
 

 

 
2025 年 8 月 8 日 

 

 

 

 

 

全 国 の ケ ア マ ネ ジ ャ ー 1 ０ 万 人 が 登 録 す る ウ ェ ブ サ イ ト 「 ケ ア マ ネ ジ メ ン ト ・ オ ン ラ イ ン 」

（ https://www.caremanagement.jp/ ） 、 全 国 に リ ハ ビ リ 型 デ イ サ ー ビ ス 「 レ コ ー ド ブ ッ ク 」

（https://www.recordbook.jp/）を展開するなど、健康寿命の延伸に向け、様々なヘルスケアサービスを運

営する株式会社インターネットインフィニティー（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：別宮 圭一）は、一

般社団法人日本コンピュータシステム販売店協会（JCSSA）が主催する「人事問題に関する情報交換会」に登壇い

たします。 

 

■人事問題に関する情報交換会とは 

本イベントは、会員企業の人事・総務担当者を対象に、講演や意見交換を通じて情報共有を図ることを目的としていま

す。階層別人材育成や、各社の人材育成・人事戦略の策定に役立つ内容です。 

 

■講演内容 

名 称：人事問題に関する情報交換会 

日 時：2025 年 8 月 22 日（金）13 時 35 分～14 時 35 分 

登壇者：株式会社インターネットインフィニティー 執行役員 兼 セントワークス株式会社 代表取締役 播本賀彦 

場 所：関東 IT ソフトウェア健康保険組合「市ヶ谷健保会館」 

対象者：JCSSA 会員企業の管理職および人事総務関連部門の皆様 

テ ー マ：甘い対策が致命傷に。気づけば人が辞めていく“介護リスク” 

概 要：2025 年 4 月に「育児・介護休業法」が改正され、企業には従業員への介護関連制度の積極的な周知と 

利用促進が求められるようになりました。しかし実際には、「制度があるだけ」では不十分であり、弊社の介護 

相談窓口には、年間 2,000 件以上のご相談が寄せられています。本講演では、法改正の概要に加え、 

改正内容に盛り込まれている研修の実施や相談窓口の設置を社内制度として取り入れるメリットや効果、 

実践方法について、他社の取り組み事例も交えて詳しく解説いたします。 

従業員の離職リスクを未然に防ぐための「介護支援」のあり方を指南します。 

 

■仕事と介護の両立支援サービス『わかるかいごBiz』とは？ 

介護に関する負担や不安を抱える従業員様のサポートとして、 

「実態把握調査」（自社の仕事と介護に関する実態を把握し、必要な支援施策を検討） 
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「介護コンシェルジュ」（電話・メールでの介護相談、ケアマネジャー・介護施設のご紹介、等） 

「介護セミナー」（仕事と介護の両立支援対策、基礎知識、予防、等） 

「介護情報ウェブサイト」（全国の介護事業所検索、実技動画、等） 

など、一気通貫に課題解決までご支援するサービスです。 

https://wakarukaigo.jp/cm-content/introduction/ 

 

 

 

■■■ニュースリリース及びサービスに関するお問合せ先■■■ 

株式会社インターネットインフィニティー Web ソリューション部 わかるかいご Biz 事務局 

TEL:03-6897-4773 FAX:03-6897-4771  MAIL: support@wakarukaigo.jp 

■■■その他 IR に関するお問合せ先■■■ 

株式会社インターネットインフィニティー IR 担当 

TEL:03-6897-4777 MAIL:ir@iif.jp 

https://wakarukaigo.jp/cm-content/introduction/

