
【取締役及び監査役のスキルマトリックス】 

当社が持続的に成長し中長期的に企業価値を向上するために、取締役会及び監査役

に期待されるスキルを明確化しております。 

 各スキルの有無の判断については、高い実績や豊富な経験、高度な知識を有してい

るか否かを目安にしております。 

 各取締役及び監査役に期待されるスキルは以下のとおりとなります。 

 

（注）上記一覧表は各人に特に期待される項目を記載しており、各人の有する知識・ 

経験・能力を表すものではありません。 
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菅　原　雅　史
代表取締役

社長
男 ● ● ●

冨  岡　喜榮子 常務取締役 女 ● ● ●

渡　辺　晃　彦 取締役 男 ● ● ●

菅　原　亮　太 取締役 男 ● ● ●

小　林　英　明 取締役 男
【社外】
【独立】

● ●

土　門　孝　彰 取締役 男 【社外】 ● ●

陶　山　さなえ 取締役 女 【社外】 ● ●

後　藤　　　勉 常勤監査役 男 ● ●

藤　田　幸　治 監査役 男
【社外】
【独立】

● ●

佐　野　元　彦 監査役 男 【社外】 ● ●

氏名 地位 性別 属性

期待される役割及び知識・経験・能力


