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当社のコーポレート・ガバナンス体制

相当性の判断

（2025年6月27日現在）
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【決定事実】

総務担当執行役員

①開示の必要性の判断
社長執行役員

東京証券取引所

開示提案

取締役会

監査役

⑤ 開示の適正性の監査
・開示される情報の内容
・適時開示のタイミング
・適時開示の社内体制の
運用

承認

報告

報告

監査

適時開示体制の概要（模式図）

１．決定事実（取締役会決定事項の内の重要事項及び業務執行決定上の重要事項）

２．発生事実（経営に重大な影響を及ぼす情報、事実）

総務担当執行役員

②開示の必要性の判断

社長執行役員

東京証券取引所

開示提案

取締役会

監査役

⑥ 開示の適正性の監査
・開示される情報の内容
・適時開示のタイミング
・適時開示の社内体制の
運用

承認

報告

報告

監査

【発生事実】

②

③ 情報開示

④

① 報告 ③

④ 情報開示

⑤

各部門の責任者



３．決算関連事項（決算、決算修正等）

【決算関連事項】

取締役会決定又は社長執行役員による決定事

経理担当執行役員

① 開示の必要性の判
断

社長執行役員

東京証券取引所

開示提案

取締役会

監査役

⑤ 開示の適正性の監査
・開示される情報の内容
・適時開示のタイミング
・適時開示の社内体制の
運用

承認

報告

報告

監査

②

③ 情報開示

④


