
 

【補充原則４－１１－１．取締役会全体としての知識・経験・能力のバランス、多様性及び規模に関する考え方】 

各取締役が有している経験や見識の組み合わせ（スキル・マトリクス） 

役職 氏名 企業経営 財務会計 法務・ 

リスク 

マネジメント 

人事労務 

・人材開発 

環境・安全 

・品質 

技術・開発 

・情報 

当社関連 

事業経験 

代表取締役 

社長執行役員 
田中  利一    〇     〇     〇    〇    

 

取締役 

常務執行役員 

矢島  史朗    〇       〇    〇    〇 

井上  隆        〇    〇    〇 

宮本  智成       〇    〇    〇    〇   

社外取締役 楠    正顕    〇        〇    〇 

中山 美加    〇     〇      〇  

河口眞理子       〇    〇    〇  

監査等委員 

（常勤） 

増田 純一    〇     〇    〇     〇    

酒見 伸一        〇    〇    〇 

監査等委員 

（非常勤） 

吉川  知宏       〇     

亀井  純子      ○      

※上記の一覧表は各人がより専門性を発揮できる領域を４つまで記載しており、有する全ての知見を表すものではありません。 


