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会議 議⻑/委員⻑ メンバー 開催頻度 目的 

取締役会 会⻑ 取締役、監査役 
3 ヶ月に 1 回以上 

随時 
経営⽅針の決定、取締役・業務執⾏役員の業
務執⾏の監督 

監査役会 常勤監査役 監査役 原則月 1 回 監査に関する重要な事項についての報告、協
議、決議 

指名報酬委員会 社外取締役 
取締役（過半数が 
社外取締役） 

随時 

取締役候補者、監査役候補者、重要な使用人
の選任、CEO 後継者計画等の意⾒具申 
取締役･重要な使用人の報酬の決定ならびに監
査役の報酬の審議･意⾒具申 

 リスクガバナンス 
委員会 

社外取締役 
取締役（過半数が 

社外取締役） 
随時 

内部統制、リスクアペタイト・ステートメントの制改
定の評価、リスクアペタイト・フレームワークのモニタ
リングの評価等重要事項の専門的な審議 

マネジメント 
コミッティー 

チーフ・エグゼクティブ・ 
オフィサー（CEO） 

業務執⾏役員の中 
から、取締役会により
選任 

週 1 回 ⽇常の業務執⾏上の重要事項の決定 

   （2025 年 7 月 1 ⽇現在） 

株主総会 

取締役会 
（9 名中 5 名社外取締役） 

監査役会 
(3 名中 2 名社外監査役)  

 

監査役 

 

マネジメントコミッティー 

リスクガバナンス委員会 
（3 名中 2 名社外取締役） 

指名報酬委員会 
（3 名中 2 名社外取締役） 

監査部 

ALM 委員会 
統合リスク 
コミッティー 

クレジット 
コミッティー 投資委員会 

CAPEX 
委員会 

カスタマー 
コミッティー 

チーフ・エグゼクティブ・オフィサー（CEO） 

サステナビリティ 
委員会 


