
  【取締役の個々の選任理由】 

氏名 役職 選任理由 

原田 英幸 
代表取締役 

社長執行役員 

1987年当社入社以来、技術系職員として国内外拠点において鋼索鋼線事業をはじめ幅広く当社

事業領域の事業に関与してきました。現中期経営計画『TCTRX』では既存事業の強化と中長期的

な主力事業として育成する重点育成事業の推進を掲げ、前中期経営計画の収益水準を維持しつ

つ、新たな事業の育成等で企業価値向上を目指しており、候補者が持つ当社グループ事業に対

する幅広い知見と経験、それに基づくリーダーシップが『TCTRX』の遂行に不可欠であることか

ら、引き続き取締役に選任しております。 

寺園 雅明 
取締役 

専務執行役員 

1992年当社入社以来、営業系職員として当社グループの主力事業である鋼索鋼線事業の営業戦略

策定・遂行に関与してきました。現中期経営計画『TCTRX』のテーマの一つである既存事業の競

争力強化において、候補者が営業活動を通じて得た幅広い当社製品市場に対する知見と遂行力を

活かし、事業戦略策定・戦略の遂行にリーダーシップの発揮が期待できることから、引き続き取

締役に選任しております。 

森 忠大 
取締役 

常務執行役員 

1994年当社入社以来、財務系人材として、本社財務戦略・国内外事業拠点の業績向上や発展途上

にある事業の育成にかかる取り組みに関与してきました。中期経営計画『TCTRX』のテーマの一

つである重点育成事業の推進と多様な事業領域を担う子会社事業の育成に関し、これまでの経験

を活かしたリーダーシップの発揮が期待できることから、引き続き取締役に選任しております。 

喜旦 康司 
取締役 

常務執行役員 

1995年当社入社以来、総務系人材として、企業法務・内部統制の構築、IRやSR等の業務執行に関

与してきました。中期経営計画『TCTRX』においては、企業価値向上に向けた成長実現に必要な

人材戦略やブランド戦略の立案・遂行においてリーダーシップの発揮を期待することから、引き

続き取締役に選任しております。 

 

【執行役員の個々の選任理由】 

氏名 役職 選任理由 

守谷 敏之 常務執行役員 
ワイヤロープをはじめとした当社製品の開発・研究に関する幅広い業務経験を有しており、そ

の専門的知見を執行役員として活かすことにより、付加価値の高い製品の開発を通じた当社の

企業価値向上に資するものと期待し、選任しております。 

石松 久和 執行役員 
鋼索鋼線関連事業において、営業部長や事業部長等を歴任し、当社の鋼索・鋼線製品及び関連サ

ービスに関する豊富な知識と経験を有することから、その知見を執行役員として活かすことによ

り、管掌事業の収益向上を通じた当社の企業価値向上に資するものと期待し選任しております。 

和田 公祐 執行役員 
特に鋼索鋼線関連事業や開発製品関連事業の領域で、国内外拠点における幅広い業務経験を有し

ており、その経験により培われた豊富な知見を執行役員として活かすことにより、管掌事業の収

益向上を通じた当社の企業価値向上に資するものと期待し選任しております。 

田辺 敬行 執行役員 

鋼索鋼線事業部及び経営企画部で計画策定・遂行に関与した経験を有し、現在は人事部長の職に

あります。これらの経験によって培われた知見を執行役員として活かすことにより、俯瞰的目線

での提言と人的資本への戦略的な取り組みを通じた当社の企業価値向上に資するものと期待し選

任しております。 

 

【監査役の個々の選任理由】 

氏名 役職 選任理由 

堀内 久資 監査役 

人事部長や経営企画部長等を歴任することで培った豊富な経験と知識に基づき、多角的な視点で

公正・的確に経営陣の業務執行を監督・監査できるものと期待できるところから、常勤監査役と

して選任しております。 

福井 達二 監査役 

2004年から5年間当社監査役を務めるとともに、当社グループ会社での経営者経験を有し、当社

における会計・財務及び経営管理に関する問題に関し、適切に対応できる高度な見識を有してお

り、こうした豊富な経験と知見に基づき、監査役として適切な職務遂行が期待できるところか

ら、選任しております。 

 


