
＜コーポレート・ガバナンス体制の模式図＞ 
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＜当社の取締役が有する主なスキル・経験等(スキル・マトリックス)＞

企業経営 営業 ⼈材育成 技術
内部統制・
リスク管理

財務会計

安井 譲 ● ● ● ● ●

笠間 晴⼈ ● ● ● ●

宇⽥ 茂雄 ● ● ●

前⽥ 真由美 ● ●

⽯⽥ 真悟 ● ●

賀⾕ 浩志 ● ●

⾕川 桃太郎 ● ●

■各スキルの説明
 企業経営
 ・経営資源の配分、経営計画の⽴案、⼈的資本管理の⽅針策定に関する専⾨知識または豊富な経験
 ・市場・顧客戦略の策定、サービスの開発等において、上級管理職としてリーダーシップを発揮した経験
 営業
 ・ターゲット市場・顧客における業界慣⾏、ビジネス動向、ニーズ等に関する豊富な知⾒
 ・事業運営に幹部職として携わった経験⼜は情報サービス業界での豊富な経験
 ⼈材育成
 ・⼈員計画、採⽤・育成計画の⽴案、⼈事制度の整備に関する知識および豊富な経験
 ・組織横断的な⼈事マネジメントや企業⾵⼟の改善に上級管理者としてリーダーシップを発揮した経験
 技術
 ・ローコード開発・クラウド・デジタル関連等の新分野の技術に関する豊富な知⾒
 ・技術を活⽤したビジネスの⾼度化において、上級管理職としてリーダーシップを発揮した経験
 内部統制・リスク管理
 ・組織を運営するためのルール・社内体制の整備に関する専⾨知識または豊富な業務経験
 ・法令違反、情報セキュリティその他のリスク管理及び監督に携わった経験
 財務会計
 ・財務会計に関する専⾨知識、企業の財務会計部⾨の業務に幹部職として携わった経験
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