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	Ⅰコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報
	１．基本的な考え方
	【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】
	【コーポレートガバナンス・コードの各原則に基づく開示】
	２．資本構成
	３．企業属性
	５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

	Ⅱ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況
	１．機関構成・組織運営等に係る事項
	※ 会社との関係についての選択項目

	【監査役関係】
	【独立役員関係】
	【インセンティブ関係】
	【取締役報酬関係】
	【社外取締役（社外監査役）のサポート体制】
	【代表取締役社長等を退任した者の状況】
	２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）
	３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由

	Ⅲ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況
	１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況
	２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況
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