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連結子会社株式会社 enableX による株式会社アスピレテックコンサルティング、 

株式会社 Nofty Consulting および株式会社 Minato の 

株式の取得に関するお知らせ 

 

株式会社 TWOSTONE&Sons（所在地：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：河端保志、代表取締役 COO：髙原克

弥、証券コード：7352、以下 TWOSTONE&Sons）は 2025 年６月 26 日の取締役会において、TWOSTONE&Sons の

子会社である株式会社 enableX（以下 enableX）を通じて、株式会社アスピレテックコンサルティング（以

下アスピレテックコンサルティング）、株式会社 Nofty Consulting（以下 Nofty Consulting）および株式会

社 Minato（以下 Minato）の全株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、下記の通

りお知らせいたします。 

なお、本株式取得は、東京証券取引所における適時開示基準に該当しませんが、有用な情報と判断し任意

開示を行うものであります。 

 

記 

 

１．株式取得の理由 

 TWOSTONE&Sons は「BREAK THE RULES」を経営ビジョンに掲げ、「テクノロジー×HR（Human Resources）」

をテーマに、IT エンジニア支援を中心とした企業成長を支援する事業を行っております。TWOSTONE&Sons の

事業は、IT エンジニアにはキャリア開発の機会と安心して就業できる機会を提供し、その IT エンジニアの

リソースを、従来の雇用形態に捉われない様々な形で IT サービスの開発力不足に悩む企業に提供すること

で、国内における IT エンジニアの人材不足を解決するソリューションを提供しております。 

 

 TWOSTONE&Sons グループの子会社の一つであるテクノロジーコンサルティングサービスを展開する

enableX は、DX（デジタルトランスフォーメーション）ニーズの増加を背景に毎期増収を実現しておりまし

たが、そのような中、DX ニーズの多様化、及び求められる業務の高度化に際し、多様なコンサルティング人

材の確保、及び高度な業務に対応することのできるコンサルティングチーム組成体制の構築が必要であると

認識しておりました。 

 

今回の３社の M&A により、enableX とのさらなるシナジー創出を見込んでおります。 

アスピレテックコンサルティングは、幅広い AI 技術領域の社会実装に関する知見や開発や実装における

技術力を有しており、企業に対して DX コンサルティングや AI ソリューション開発サービスを提供してい

ます。 

Nofty Consulting は、日本国内に留まらず韓国の企業に対して、市場参入戦略立案、パートナーシップ



構築、現地化支援など、幅広いクロスボーダーコンサルティングサービスを提供した実績を保有しておりま

す。 

Minato は、これまでマーケティング領域の実行支援の豊富な実績とノウハウ、マーケティングテクノロ

ジーを駆使し、200 社以上の企業に対してマーケティング・EC 領域での戦略から実行までの一貫した支援を

行い、確かな実績を築いてきました。 

enableX は、人材戦略やデジタル技術を活用した経営支援を展開しており、今回の買収により支援領域の

大幅な拡大が見込め、支援を提供するチーム体制が整います。これにより、クライアントの経営課題に対し

て上流から下流まで一貫した支援が可能となり、さらなる競争力と付加価値の向上が期待されます。具体的

には、アスピレテックコンサルティングの有する DX 領域でのコンサルティング力や技術力、Nofty 

Consulting の有する韓国市場における知見と現地ネットワーク、そして Minato の保有するマーケティン

グ・EC 領域における支援実績、これら３社の持つ実績と強みに対して TWOSTONE&Sons グループのネットワ

ークを掛け合わせることで、クロスセルの拡大や新規顧客獲得を促進し、双方の事業成長を加速させてまい

ります。 

TWOSTONE&Sons は今後もエンジニア事業やコンサル事業など、自社の展開する周辺領域を中心に、ロール

アップ戦略を駆使した事業シナジーとスケールの最大化を目指した、戦略的な M&A を積極的に検討・実行し

てまいります。 

 

 

２．本株式取得を行う連結子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 enableX 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区渋谷２-22-３ 渋谷東口ビル６F 

（３） 
代表者の役職・ 

氏 名 
代表取締役 CEO 釼持 駿 

（４） 事 業 内 容 経営コンサルティングサービス 

（５） 資 本 金 2,499 万円 

 

 

３．株式を取得する会社の概要 

株式会社アスピレテックコンサルティング 

（１） 名 称 株式会社アスピレテックコンサルティング 

（２） 所 在 地 東京都千代田区神田須田町１丁目 14−１ヒューリック神田須田町ビル１階 

（３） 
代表者の役職・

氏 名 
代表取締役 周 涵 

（４） 事 業 内 容 
AI/IT ソリューション開発事業、コンサルティング事業、マーケティング支援

事業 

 

株式会社 Nofty Consulting 

（１） 名 称 株式会社 Nofty Consulting 

（２） 所 在 地 東京都世田谷区野毛３-18-１-201 



（３） 
代表者の役職・

氏 名 
代表取締役 韓 景旭 

（４） 事 業 内 容 クロスボーダーコンサルティング事業 

 

株式会社 Minato 

（１） 名 称 株式会社 Minato 

（２） 所 在 地 東京都港区西新橋２-19-５カザマビル５階 

（３） 
代表者の役職・

氏 名 
代表取締役 CEO 山﨑 雄太 

（４） 事 業 内 容 
マーケティングコンサルティング、マーケティング支援、EC モール運用支援、

商品開発 / サービス開発、販促活動支援、SNS 支援、インフルエンサー支援 

 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2025 年６月 26 日 

（２） 契 約 締 結 日 2025 年６月 26 日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2025 年６月 30 日 

 

 

５．今後の見通し 

本株式取得が予定通り実行された場合、対象会社は 2025 年８月期 第４四半期より当社の連結子会社と

なる予定です。また、本件による当社の 2025 年８月期の業績への影響は軽微ですが、今後の業績に大きな

影響を与えることが判明した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


