
【参考資料：模式図】

常務会
サステナビリティ

委員会
監査室

所管役員

事業幹部会議、内部統制委員会
コンプライアンス委員会等

各事業部門・各グループ会社

株主総会

指名報酬委員会 取締役会 監査等委員会 会計監査人

代表取締役社長

諮問、答申



 

 

 

取締役会のスキルマトリックス  

氏名 企業経営 事業戦略 技術製造 

グローバル 

リーダーシ

ップ 

財務会計 

法務 

コンプライア

ンス 

他業種知見 
ESG 

社会貢献 

加藤 大輔 〇 〇  〇     

栗原 進 〇 〇    〇   

梶原 久 〇 〇  〇     

川口 浩俊 〇 〇  〇     

土谷 豊弘    〇 〇 〇   

石井 貴宏  〇  〇    〇 

須藤 和弘  〇 〇     〇 

石本 貴幸  〇 〇     〇 

長浜 洋一 〇 〇   〇    

川井 克之     〇 〇 〇  

渡邉 博明   〇   〇  〇 

妹尾 智子     〇  〇 〇 

宮川 浩     〇  〇  

迎田 由紀      〇 ○ 〇 

（注）各取締役候補者に特に期待する分野を最大３つまで記載しております。 
 
スキル項目採用理由 
企業経営/事業戦略・・企業におけるマネジメント経験・経営実績が必要である。また、当社の企業価値向上のため成長戦略策定のスキル・知見
が必要であるため。 

技術・製造・・新技術開発により培ってきた豊富な技術知見や人や環境にやさしい製品づくりに関するスキル・知見が必要であるため。 
グローバルリーダーシップ・・当社のグローバル展開の成果を最大化するために、海外子会社での代表者やそれに準じる経験があり、海外での
事業マネジメントのスキル・知見が必要であるため。 

財務・会計・・当社資本の効率的な運用による企業価値最大化のために、強固な財務基盤構築、成長投資の推進と株主還元の強化を実現する
的確な財務・資本戦略策定に関するスキル・知見が必要であるため。 
法務・コンプライアンス・・当社がグループ全体での経営監督の実効性向上のためにも、法務的知見及びリスク管理分野でのスキル・知見を持つ

ことが必要であるため。 
他業種知見・・他業種知見者の意見を聞き、企業や組織の枠を超えた知見を得ることが多様性の観点からも必要であるため。 
ESG・社会貢献・・この分野での更なるスキル・知見の向上が必要であるため。 

 

以上 


