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◼ 人財における4つの重要指標

①マルチカルチャー*人財の育成

③中核人財の育成 ④職場環境整備

累計

200名以上

2031/3期
目標

2022/3期
12月時点

累計40億円*以上

平均

4.5億円/年

約1.5億円/年

*2023/3期～2031/3期までの累計投資額

50.1*

（B*）
58以上

（A以上）

2021年 2031/3期
目標

57.5
（BBB）

2025/3期
実績

*出典：株式会社リンクアンドモチベーション モチベーションクラウドによるエンゲージメントスコア
*エンゲージメント・レーティング

⚫ 人財数（比率）

⚫ 教育投資額 ⚫ エンゲージメントスコア

2025/3期
実績

約4.8億円/年

*外国籍である、海外滞在歴があり多文化を経験している、英語・中国語など複数の言語で一定のスキルを認められているなど複数
の基準から認定。多様なカルチャーに接し、その経験を業務に活かすことのできる人財

【対象会社】
 ①②③：セガサミーホールディングス、セガ、サミー
 ④：国内主要グループ会社

2031/3期
目標

2022/3期
12月時点

2025/3期
実績

対象グループ会社に
占める割合：約15％

約25％

約21％以上

約900名
951名

554名

②女性活躍

約5％*

（42名）
約8％以上

（80名以上）

2021年 2031/3期
目標

*全管理職に占める女性管理職比率（専門職を含む）

約8.0％

（94名）

2025/4/1
実績

⚫ 女性管理職数（比率）

サステナビリティの取り組み（人財投資）

累計約14.6億円


