
【当行役員のスキル・マトリックス】

会社における地位
経営戦略/

サステナビリティ 経営管理
営業/

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
地域/共創

人事/
ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ

市場運用／
国際業務

IT/DX

佐 藤 稔
取締役頭取
（代表取締役）

● ● ● ● ● ● ●

遠 藤 勝 利
専務取締役
（代表取締役）

● ● ● ● ● ●

目 黒 寛 己 常務取締役 ● ● ● ●

高 野 真 司 常務取締役 ● ● ● ● ● ●

小 西 雅 子
取締役
（非常勤）

● ● ● ● ●

髙 島 英 也
取締役
（非常勤）

● ● ● ● ● ●

佐 藤 卓 夫 取締役監査等委員 ● ● ● ● ●

河 野 一 郎
取締役監査等委員

（非常勤）
● ● ● ●

久 田 高 正
取締役監査等委員

（非常勤）
● ● ● ●

小 田 徹
取締役監査等委員

（非常勤）
● ● ● ● ●

※上記一覧表は、各取締役が有する全ての知見や経験を表すものではありません。

各項目の詳細

IT/DX 企業の生産性向上や付加価値向上に向けたデジタルの活用・推進に関する知識・経験・能力

有価証券運用や国際業務に関する知識・経験・能力

人事管理、人材育成、ダイバーシティ推進等の人事関連業務に関する知識・経験・能力

地域社会・経済の特性や課題に関する深い理解と、多様なステークホルダーとの効果的な連携・協
働を通じた価値創造に関する知識・経験・能力

地域/共創

人事/ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ

市場運用/国際業務

氏名

経営戦略/サステナビリティ

経営管理

営業/ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
地域経済を活性化するためのソリューション提供等の営業に関する知識・経験・能力、および営業企
画・マーケティングに関する知識・経験・能力

法務、コンプライアンス、リスクマネジメント、財務・税務等の経営管理に関する知識・経験・能力

企業経営・組織運営に関する知識・経験・能力、および企業の持続可能性を支えるＥＳＧ経営（環境・
社会・ガバナンス等）の知識・経験・能力

社外

社外

社外

社外

社外


