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当社における地位 氏名 事業開発・

企業経営
コンテンツ グローバル マーケティング デジタル 財務・会計 組織・人材 法務・ 

リスク管理

取締役 山本 英俊 ● ● ●

取締役 吉田 永 ● ● ●

取締役 永竹 正幸 ● ● ●

取締役 小澤 謙一 ● ● ●

社外取締役 森下 公江 ● ●

監査等委員
社外取締役

小森 哲郎 ● ●

監査等委員
社外取締役

前田 圭一 ● ●

監査等委員
社外取締役

池澤 憲一 ● ●

スキル名 スキル定義

事業開発・企業経営
当社グループにおいて、事業開発を推進し、経営資源を活かした持続的成長戦略を立案・実行

するスキル

コンテンツ
当社グループにおいて、最高のコンテンツを創造するための、獲得・企画開発・デザイン・製

造管理・市場展開に至るすべてのプロセスを最適化するスキル

グローバル
当社グループの事業をグローバルに展開していくための、ビジネスモデルや組織、流通、イン

フラストラクチャー、オペレーションシステムの構築等にあたって、的確な戦略を推進するスキル

マーケティング
当社グループが社会に提供する価値を開発し、デザインし、それを最適なかたちで顧客に送り

届けるプロセス全体の高度化に貢献するスキル

デジタル
当社グループにおいて、デジタルの知見と能力を活かしてDXの実現、イノベーションと生産性の

向上による新たな価値の創造を実現していく戦略の推進に、的確なリーダーシップを発揮できるスキル

財務・会計
当社グループの企業価値向上のため、財務・会計・税務の各分野を通じて的確な戦略を推進す

るスキル

組織・人材
当社グループの企業価値向上に向けて、絶えざる組織革新を実行し、人材を開発し高い成果を

上げ続ける活動を推進するスキル

法務・リスク管理
当社グループの持続的な企業価値向上のため、法令順守・リスク管理についての戦略を推進す

るスキル

取締役の専門性および経験（スキル・マトリックス）

スキルの定義


	体制図③
	情報管理者系
	スキルマトリックス_グレーver (1)
	スライド番号 2




