
 

 

【補充原則４－１１①】取締役の多様性に関する考え方  

＜各取締役の専門的知識と経験の組み合わせ（スキル・マトリックス）＞ 

 

氏 名 属性 

企業経営・ 

サステナビリ

ティ 

営業戦略・ 

海外ビジネス
財務・会計 

法務・コンプ

ライアンス 

人事労務・ダ

イバーシティ

川西 二郎  〇 〇 〇 〇 〇 

高杉  誠  〇  〇 〇 〇 

笠原  謙   〇    

長島  聡   〇    

八杉 勝英 
社外 

独立 
〇  〇 〇  

虎頭 信宏 
社外 

独立 
   〇 〇 

公江 正典 
社外 

独立 
  〇 〇  

※ ガバナンス・リスクマネジメントにおいては、全取締役が知識・経験・能力を携え取り組んで 

おります。 

 

（注）本表は、各取締役が有する全てのスキルを表すものではありません。 

 


