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小林 英文 ○ ◎ ● ● ● ● ◎

小林 寛 ○ ◎ ● ● ◎ ◎ ●

井深 修一 ○ ● ● ◎ ● ●

黒田 隆士 ○ ● ◎ ● ● ◎

小田島 祥之 ○ ◎ ● ◎

青木 一洋 ○ ◎ ● ◎

奥山 恵美子 ○ ◎ ●

大滝 精一 ○ ◎ ●

小山 茂典 ○ ◎ ● ●
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村主 正範 ○ ● ● ● ● ●

牛尾 陽子 ○ ● ●

三浦 直人 ○ ● ●

遠藤 信哉 ○ ● ●

福田 一雄 ○ ● ● ●

【スキル・マトリックス】

当行の取締役会は、当行の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を図るため、

また「V is i on 2030」に掲げる「なりたい姿」を実現するために必要な各取締役が

備えるべきスキル等を特定したうえで、銀行業務に精通した社内取締役と、社外に

おける豊富な経験や幅広い識見を有する複数名の社外取締役により、取締役会全体

としての知識・経験・能力のバランスと多様性を備えた構成となっております。

注．監査等委員でない取締役に対して、特に期待するスキル等に「◎」を付しております。

【スキルの詳細】

経営戦略／企業経営 経営戦略、企業・グループ経営、サステナビリティに関する知識・経験・能力

コンプライアンス／リスク管理 コンプライアンス、リスク管理、企業審査、財務会計に関する知識・経験・能力

営業／地方創生 営業戦略、コンサルティング、地方創生、産学官連携に関する知識・経験・能力

国際／市場運用 海外展開、マーケット、証券運用に関する知識・経験・能力

ＤＸ／生産性向上 システムの企画・管理、デジタル分野、業務効率化に関する知識・経験・能力

人的資本／ダイバーシティ 人材戦略、人材育成、組織文化改革、多様性推進に関する知識・経験・能力


