
 
 
 
 

（注）当社は、行動倫理規範の社内への浸透の徹底及び事業のリスク情報の吸い上げのた

め、管理本部管掌役員を委員長とする｢コンプライアンス委員会｣を設置し、さらに

｢コンプライアンス委員会｣の下部組織として｢安全衛生委員会｣「５Ｓ委員会」｢改善

委員会｣を組織横断的に設置しております。また、通常の業務ラインとは別に重要な

情報が現場から経営層に迅速に伝わるように｢社内相談制度｣を整備しております。 
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開示担当役員 

各本部 

取締役会 監査役会 

代表取締役 

内部監査室 経営企画部 

外部機関 

・監査法人 

・顧問弁護士 

・証券会社 

 

・公認会計士 



【補充原則３－１－３、４－２－２】
サスティナビリティに関する考え方及び取組み

当社グループは事業活動を通じて持続可能な社会に貢献するとともに企業価値向上を目指
していくことが重要であると考えております。気候変動が事業の持続的な成⾧へ影響を及
ぼすとの認識から「気候変動」と、また企業の最大の資源は人であるとの認識から「人的
資本」の２点をマテリアリティ（重要課題）として取組みを進めております。

常務取締役所管の管理本部及びコンプライアン
ス委員会にて取組状況の審議、協議を行ってお
ります。審議、協議された重要課題は取締役会
に報告され、取締役会が重要課題について監督
を行います。

戦略、取組内容

ガバナンス

リスク管理 指標及び目標 取組内容

気候変動
温室効果ガスの排出量
を管理、削減

・再生可能エネルギーの利用推進、ＬＥＤ照明へ
の切り替えなどの省エネルギーの実現

・scope１,２の算定体制の整備及びscope３の算定
方法の検討

・削減目標の策定

人的資本

社員が安心、安全に働
ける職場環境の実現

・健康経営優良企業の認定取得
2024年８月 東京電子健保の銀の認定取得
2025年３月 健康経営優良法人2025（中小規模法人部門）

の認定取得

・短時間勤務制度、時間有給制度
・異動の自己申告制度
・人材の多様性確保 など

コンプライアンス委員会
管理本部

その他部会

取締役会

リスク管理

管理本部、コンプライアンス委員会において以下の方針でリスク管理に努め
ております。
① 気候変動

気候変動に伴う自然環境の変化は⾧期間に渡り当社グループの事業活動
に大きな影響を与え、また、気候変動に関する情報開示の高まりに対応で
きない場合は企業評価の低下につながるリスクがあると考えております。
リスク低減のため政策や法規制に留意しながら積極的な省エネルギー対応、
情報開示を進めてまいります。

② 人的資本
必要な人材の確保、適切な育成ができない場合は事業活動が停滞するリ

スクがあると考えております。従業員の適切な労働時間管理、健康増進を
図ることなどでリスク低減を図ってまいります。



【補充原則４－１１－１】
スキルマトリックス一覧

氏名 地位
現任/
再任/
新任

社外・
独立性

企業経
営

営業・
マーケ
ティン
グ

製造・技術・
研究開発

財務・会
計 DX

法務.労務
リスク管理

石井 峯夫 代表取締役会長 再任 ● ●

山本 晋宏 代表取締役社長 再任 ● ● ● ●

松井 忠則 常務取締役 再任 ● ● ● ●

岩永 浩司 取締役 再任 ● ● ●

松井 誠治 取締役 再任 ● ● ●

石井 裕工 取締役 再任 社外 ● ● ●

本田 祐二 取締役 再任 社外 ● ●

（注）上記スキルマトリックスは各取締役が有する経験等を踏まえ、より専門性が発揮できる領域を
記載しており、有するすべての知見や経験を表すものではありません。


