
2025 年６月 20 日 

各 位 

「Backlog」20 周年に関するお知らせ 

今般、当社の主力製品であるプロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」が、2005 年のリリース以降、提供

開始から 20 周年を迎えたことをうけて、記念サイトの公開など各種企画を実施いたしますのでお知らせします。 
詳細は次頁以降のご案内をご参照ください。

以 上

【「Backlog」20 周年に関するお問い合わせ先】 

メールアドレス：pr@nulab.com

会社名 株式会社ヌーラボ 

代表者名 代表取締役 橋本 正徳 

（コード番号：5033 東証グロース市場）

問合せ先 管理部長 松﨑 敬 

E-mail: ir@nulab.com

mailto:pr@nulab.com


メディア関係者各位 

 
 

2025年6月20日 

株式会社ヌーラボ 

ヌーラボ、主力製品「Backlog」20周年を記念し特設サイトを公開 

 
プロジェクト管理の進化を振り返り、未来のチームワークを創造する 

 

世界で145万人以上が利用するプロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」を提供する株式会社ヌーラボ

（本社：福岡県福岡市、以下 ヌーラボ）は、Backlogが2025年6月20日（金）にリリース20周年を迎えたこと

をお知らせします。2005年のリリース以来、多くの企業やチームのプロジェクト推進を支援できたのは、ひ

とえにご愛顧くださった皆様のおかげです。心より感謝申し上げます。 

 

 
 

■Backlog 20周年特設サイトがオープン 

Backlogの20年の歩みを振り返る特設サイトを2025年6月20日（金）より公開しました。 サイトでは、Backlo

gの誕生から現在に至るまでのストーリーや主要な機能進化の軌跡をご覧いただけます。加えて、「これから

のBacklog」と題し、AIとの協働を通じて進化する次世代のチームワークマネジメントの展望をご紹介してい

ます。ぜひ、Backlogが歩んだ20年間、そしてこれからの進化を、ぜひご覧ください。 

https://backlog.com/ja/
https://nulab.com/ja/
https://nulab.com/ja/


 

 

【Backlog20周年特設サイトはこちら】 

https://backlog.com/ja/20th-anniversary/ 

■プロジェクト・タスク管理の枠を超えて、 Backlogで実現するチームワ

ークマネジメント 

 

Backlogは、20年もの長きにわたり、これまで「創造を易しく 楽しくする」をコンセプトに、チームで働く

すべての人の前進を支えてきました。 

プロジェクトの進捗管理からタスクの割り当て、コミュニケーションの円滑化まで、チームが一体となって

目標達成に向かうための機能を提供し続けています。 

 

そしてこの20周年の節目に、私たちはこれまでのコンセプトをさらに深化させ、「チームワークマネジメン

ト」という新たな概念を社会に提案していきます。 

「チームワークマネジメント」とは、「チームワーク」と「ワークマネジメント」を掛け合わせて、ヌーラ

ボが生み出した造語です。 

組織や所属の枠を越えて集まった人々がワンチームとなり、１つの目標に向かって協力し、効率的かつ効果

的に業務を推進するためのプロセスや手法を「チームワークマネジメント」と定義しました。 

これは少子高齢化やグローバル化など、組織運営が複雑化している現代において、多様なメンバーと協働し

て仕事を進めるために必要な考え方であり、距離や時間的制約を乗り越え、リモートチームや分散チームの

協力を支援するために重要な役割を果たします。 

 

20周年を機に、Backlogはプロジェクト管理ツールの枠を超え、チームの可能性を最大限に引き出すためのツ

ールとして、さらなる進化を遂げます。 

 

チームワークマネジメントの特集サイトも併せて公開しましたのでご覧ください。 

 
【チームワークマネジメント特設サイトはこちら】 

https://nulab.com/ja/teamwork-management/ 

■これからの「Backlog」、未来に向けたさらなる進化 

働き方が多様化する現代において、「“このチームで一緒に仕事できてよかった” を世界中に生み出す」と

いう思いを原点に、Backlogは業務基盤を開発してまいりました。私たちは「どう管理するか」ではなく「ど

https://backlog.com/ja/20th-anniversary/
https://backlog.com/ja/blog/teamwork-management/
https://backlog.com/ja/blog/teamwork-management/
https://nulab.com/ja/teamwork-management/


う協働できるか」という視点を何よりも大切にしています。目標や役割、成果を共有し、意思決定から実行

までをスムーズにつなぐチームワークマネジメントを、プロダクトを通じて体現しています。 

また近年、AIが個人のタスクを効率化する時代だからこそ、「チームとしてどう進めるか」という設計力が

問われています。メンバーが自律的に動ける環境で組織成果を最大化するには、各チームの文化に合わせた

プロセスの見直しと、属人化を防ぐ再現性の高い協働プロセスの構築が不可欠です。 

今後、BacklogはAIとの協働を通じて、チームが迷いなく前進できる仕組みを提供し、多様な関係性の中でも

安心して創造し合える社会の実現を目指して進化し続けます。 

■ プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」について 

 
・Backlog サービスページ：https://backlog.com 

 
「Backlog」は、3つの強みを有するプロジェクト・タスク管理ツールです。 

1. 業界・業種を問わずお使いいただける親しみやすいデザインと操作性 

2. タスク管理のみならず、Wiki、Git、ガントチャートなどの豊富な機能がオールインワン 

3. 人数無制限のため、価格を気にせずチームメンバーを招待可能 

2005年のリリース以降、多くのチームのコラボレーション促進に貢献してきました。現在、クラウド版 / オ

ンプレミス版の2種類を提供し、世界で145万人以上のユーザーにお使いいただいています。 

導入事例は「導入事例「Backlog」の記事一覧」からご確認ください。 

 

◼ヌーラボが提供するサービスについて 

 
ヌーラボは、異なる職種や違う部門のメンバーで形成されたチームが共通の目標に向かって自律的に協働

し、組織全体の生産性を向上させる「チームワークマネジメント」を提唱し、PDCAがスムーズに回るための

包括的なサービスを提供しています。 

https://backlog.com/
https://backlog.com/
https://backlog.com/ja/customers/
https://nulab.com/ja/teamwork-management/


 
・プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」：https://backlog.com 

・オンラインホワイトボードツール「Cacoo」：https://cacoo.com/ja/home 

・組織の情報セキュリティ・ガバナンスを高める「Nulab Pass」：https://nulab.com/ja/nulabpass 

■ 株式会社ヌーラボについて 

 
本社 福岡県福岡市中央区大名一丁目8-6 HCC BLD. 

東京事務所 東京都千代田区神田三崎町三丁目6-14 KAYA 水道橋 7F 

京都事務所 京都府京都市下京区突抜二丁目360 

代表者 橋本正徳 

ウェブサイト https://nulab.com  

https://careers.nulab.com/（採用ページ） 

■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 

株式会社ヌーラボ 広報担当 前田 

TEL：050-5783-5626（担当直通）  E-mail：pr@nulab.com 

 
※ 本プレスリリースに記載された情報は、発表日現在のものです。 
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