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フォトコンテストで社内エンゲージメントを高める新サービス 

「Camecon for Engagement」提供開始 

人的資本経営に活用可能な“写真でつながる”新しい社内コミュニケーション施策 

 

株式会社ギックス（本社：東京都港区、代表取締役CEO：網野知博、以下：当社）が提供する

フォトコンテスト開催プラットフォーム「Camecon（カメコン）」の新サービスとして、企業

の社内コミュニケーションを活性化し、社員エンゲージメントの向上を支援する「Camecon for 

Engagement（カメコン・フォー・エンゲージメント）」を2025年6月17日より提供を開始いた

しました。 

社内フォトコンテストを通じて“共感”と“対話”の機会を創出することで、心理的安全性の高い職

場づくりや、人的資本経営の推進に貢献します。 

 

 

 

■「Camecon（カメコン）」とは 

「Camecon（カメコン）」は、フォトコンテストの開催に必要な機能をワンパッケージで提供

するプラットフォームです。簡単にコンテストを開催できるため、観光施策に取り組む自治体

様や、消費者とのコミュニケーション強化を目指す事業者様に、マーケティングやPRの一環と

してご活用いただいています。 

 

Cameconサービスサイト：https://camecon.me/ 
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■「Camecon for Engagement」リリースの背景と提供価値 

近年、企業における人的資本の情報開示が義務化されるなど、「人的資本経営」への注目の高

まりにより、組織や人材の状態を社内外へ積極的に発信することが求められるようになってい

ます。また、人口減少に伴う人材不足への対応や、持続可能な経営を目指すうえで、社員のエ

ンゲージメント向上や心理的安全性の確保も、重要な経営課題とされています。 

しかしこうしたテーマに対し「具体的に何から始めるべきか」と悩む企業は少なくありません。

全国に支店や拠点があり、物理的に社員間同士のコミュニケーションが生まれづらい職場や、

昨今のリモートワーク推進により労働環境の柔軟性は向上した一方で、社員同士の交流機会や

共通体験が希薄化しやすくなることによる、組織の一体感や企業カルチャーの醸成、ミッショ

ン・ビジョン・バリューの浸透に難しさを感じられている企業様が多くいるのではないかと推

察されます。 

 

このような課題に対し「Camecon for Engagement」は、オンラインで完結可能な社内限定フォ

トコンテストを通じて、社員が“写真”をきっかけに、日常の中にある感情や価値観、何気ない視

点を共有・投票しあえる仕組みを提供します。言葉では表現しきれない“その人らしさ”や感性が

にじみ出ることで、部署や役職の枠を越えた共感や対話が自然に生まれ、エンゲージメントや

心理的安全性の向上、企業文化の醸成に寄与します。 

また、本サービスの活用は、人的資本開示で求められる7分野19項目のうち「エンゲージメント」

に該当する領域への取り組みとしても位置づけられ、社員の関与や取り組み姿勢を社内外に示

す手段としても有効です。 

さらに、コンテストを通じて集まった写真は、社内外の広報素材としての活用や、企業カルチ

ャーの魅力発信にも繋げることができます。 

 

 

■このような事業者様におすすめです 

● 全国で事業を展開されており、各地に拠点や支店をお持ちの事業者様 

● リモートワークやフレックス制など働き方の幅を広げたことで、社員同士の交流の機会

を意図的に増やす必要性を感じている事業者様 

● 人的資本経営開示の義務化に伴って、社内施策を企画・検討されている事業者様 

● 社内のエンゲージメント強化やカルチャー・ビジョン/ミッション/バリュー浸透に向け

て戦略的な取り組みの必要性を感じていらっしゃる事業者様 
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■実施企画テーマの一例 

● 「私の仕事場」：各地のオフィス・在宅環境を紹介することで、業務理解と会話のきっ

かけを創出 

● 「ありがとうフォト」：仲間や職場への感謝を伝えるテーマで、心の通った交流を促進 

● 「MVVフォトチャレンジ」：ミッション・ビジョン・バリューをテーマにすることで自

社への理解を深め企業文化を育成 

 

 

 ▶「Camecon for Engagement」サービス詳細 

  https://gixo-org.notion.site/camecon-for-engagement-lp 

 

 ▶お問い合わせフォームはこちら 

 

 

■株式会社ギックスについて https://www.gixo.jp/  

ギックスは、戦略コンサルタントとアナリティクス専門家によって立ち上げられた “データイン

フォームド”推進企業です。データを最大限に活用してクライアント企業の「顧客理解」を支援

し、事業成長に向け経営課題を解決しています。盲目的にデータだけに頼るのではなく、デー

タに基づいて人間が論理的に考え、合理的に判断できるよう、テクノロジーと方法論を用いて

世の中を変革していきます。 

 

会社名 ：株式会社ギックス 

代表者名 ：代表取締役CEO 網野 知博 

所在地  ：東京都港区三田1-4-28 三田国際ビル11F 

事業内容 ：アナリティクスを用いたデータインフォームド事業 

 データを活用した各種コンサルティング業務および、ツールの研究・開発 

 上記ツールを用いた各種サービスの提供 
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