
株主総会

報酬委員会
取締役会
取締役12名

（うち社外取締役７名）

監査役会
監査役３名

（うち社外監査役２名）

会計監査人

監査部

連携

諮問

答申

監査

報告

指示経営会議
審議

各部門

選定・監督・解職
報告

会計監査

【コーポレートガバナンス体制図】

指示・監督

内部監査

報告等

選任・解任 選任・解任 選任・解任

取締役会長

代表取締役社長執行役員

連携 連携



【経営企画本部】

財務経理部
（主管部門） 付議

報告・指示

相互に情報共有・確認

情報取扱責任者（取締役執行役員）

総務人事部
取締役会

情報取扱責任者（取締役執行役員）

決議、修正・開示指示

財務経理部

修正・開示指示

情報開示
財務経理部：TDnet、EDINET、HP
経営戦略部：その他、マスコミ等

事前相談 レビュー

監査法人、東京証券取引、

顧問弁護士事務所等

開示作業

【適時開示体制 決算情報】

【総務人事部 】
代表取締役社長執行役員



付議・報告

報告・協議

総務人事部

開示書類作成指示 協議
取締役会

情報取扱責任者（取締役執行役員）

決議、修正・開示指示

財務経理部
総務人事部

修正・開示指示

情報開示 財務経理部、総務人事部
（TDnet、EDINET、HP）

監査法人、東京証券取引所、
顧問弁護士事務所等

事前相談 レビュー

開示作業

【適時開示体制 決定事実・発生事実】

経営企画本部
（情報集約と開示要否検討）

情報取扱責任者（取締役執行役員）

経営会議を通じた付議・報告

決定事実・発生事実情報 各本部等

財務経理部

内容に応じて分担

代表取締役社長執行役員


