
スキルマトリックス

氏名 経営戦略 地域共創 リスク管理
人的資本

経営
市場運用

デジタル・

DX

 佐藤　英司 ○ ○ ○

 三浦　新一郎 ○ ○ ○

 藤山　豊 ○ ○ ○

 笹　浩行 ○ ○

 垂石　卓朗 ○ ○

氏名 企業経営 金融 法務 財務 グローバル

 井上　弓子 ○

 原田　啓太郎 ○ ○

 廣田　直人 ○ ○ ○

 押野　正德 ○

 岡本　明子 ○

各取締役に特に期待する分野は以下のとおりです。期待する分野の項目は、銀行の基幹業務に加え、長期経営計

画や経営戦略等を踏まえて、取締役会がその役割や責務を果たすために備えるべきスキル分野を選定しております。
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※　各氏が有する全ての知見・経験を表すものではなく、各氏の経験等を踏まえ、特に専門性を発揮することが期待

　 される分野について3つを上限に記載しております。

分野ごとの期待役割

経営戦略 経営戦略立案と適切な組織運営 人的資本経営 経営戦略の実現に不可欠な人財の育成

地域共創 地域経済の持続的成長に向けた多面的な支援 市場運用 適切なリスクテイク・リスクマネジメント、安定運用

リスク管理 各種リスクに対する適切なマネジメント デジタル・DX お客さまのDX支援、行内のDXや業務効率化

分野ごとの期待役割

企業経営

金  融

法  務

財  務

グローバル

金融機関経営者としての知見・経験を活かした経営戦略への助言、業務遂行

企業法務における適切な助言、経営の監督

企業会計における適切な助言、経営の監督

国際的な幅広い知見を活かした助言、海外動向を踏まえた意見の反映

上場企業等、企業経営者としての知見・経験を活かした助言・経営の監督、地元企業の意見の反映


