
＜社長への期待要件(社長に期待すること)＞

全社視点の決断・変革

オーガニックな成長

インオーガニックな成長

海外での事業展開

エレコムのパーパス、クレド、DNAの理解と行動指針の体現

経営者としての人格・人間性、胆力

戦略を策定する力

決断する力・変革を推進し、結果を生み出す実行力

組織全体のパフォーマンスを高める力

関係を構築する力・影響を及ぼす力

価値観・姿勢

リーダーシップコンピテンシー

バックグラウンド・経験


