
 

 

 

【参考資料：取締役・監査役 スキル・マトリックス】 

 

氏名 性別 
企業戦略 

経営戦略 

施工 

技術 
不動産開発 

営業戦略 

（マーケティング） 

財務会計 

法務 

グローバル 

ダイバーシティ 

烏田 克彦 男性 ○ ○  ○  ○ 

石井 一己 男性 ○ ○  ○  ○ 

牧原 久利 男性 ○ ○  ○   

中村 誠 男性 ○  ○  ○ ○ 

花田 和孝 男性 ○ ○ ○ ○   

長廻 幹彦 男性 ○ ○   ○ ○ 

朝倉 康夫 男性  ○    ○ 

原田 美穂 女性     ○ ○ 

森田 隼人 男性 ○   ○  ○ 

田中 宣彰 男性 ○    ○  

岩田 光宏 男性 ○  ○ ○ ○ ○ 

澤井 謙一 男性 ○  ○ ○ ○ ○ 

 ※上記一覧は、取締役および監査役が有する全ての知識・経験・能力を表すものではありません。 

 

 各スキルの定義 

スキル 定義 

企業戦略 

経営戦略 

企業経営、企業の重要な意思決定に携わった経験を有し、当社の中長期的な企業価値の

向上に資する経営戦略を策定し企業の持続的な発展に寄与する。 

施工・技術 
建設技術について、高度な専門知識と十分な経験を有し、「品質と安全」を核とした施

工を推進する。 

不動産開発 不動産市況の動向に精通し、不動産事業の専門知識を備え、プロジェクトを推進する。 

営業戦略 

(マーケティング) 
建設事業の市場動向に精通し、営業戦略を立案し推進する。 

財務会計・法務 

財務・会計に関する相当程度の知見と実務経験に加え、企業法務にも精通し、リスク管

理および法令遵守の徹底により経営の安定化を図り、株主をはじめとする全てのステー

クホルダーとの円滑な関係構築を実現する。 

グローバル 

ダイバーシティ 

働き方改革や社員エンゲージメントの向上、多様な人材の確保を通じて組織全体の生産

性を高め、持続可能な成長を促進する。 

 

                                               以 上 


