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【会社情報の適時開示に係る社内体制図】
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【取締役のスキル・マトリックス】

氏 名
現在の当行に
おける地位

スキル区分

経営戦略 リスク管理 人事管理 営業 企業審査 市場運用 ｼｽﾃﾑ・ ＩＴ

岩 山 徹 取 締 役 頭 取 ○ ○ ○ ○

石 川 健 正 取締役専務執行役員 ○ ○ ○ ○

岸 真 英 取締役常務執行役員 ○ ○ ○ ○

菊 地 文 彦 取締役常務執行役員 ○ ○ ○ ○

菅 原 和 宏 取締役常務執行役員 ○ ○ ○ ○

松 本 真 一 取締役監査等委員 ○ ○ ○

〈社内取締役〉

〈社外取締役〉

氏 名
現在の当行に
おける地位

スキル区分

企業経営 金融 法務 専門領域

宮 野 谷 篤 取 締 役 ○ ○

髙 橋 豊 取 締 役 ○
○

地域経済

阿 部 俊 徳 取 締 役 ○
○

ｴﾈﾙｷﾞｰ全般

菅 原 悦 子 取締役監査等委員
○

人材育成（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ
&ｲﾝｸﾙｰｼﾞｮﾝ）

渡 辺 正 和 取締役監査等委員 ○

前田 千香子 取締役監査等委員
○

人材育成（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ
&ｲﾝｸﾙｰｼﾞｮﾝ）

（注） １．上記一覧表は取締役の有するすべての知見や経験を表すものではございません。また各人の有するスキルのうち主なもの

最大４つに○を付けております。

２．監査等委員である社外取締役は最も期待する項目一つに○を付けております。

３．各スキルの内容は下表のとおりであります。

経営管理 経営戦略立案と組織運営に関する知識・経験・能力

リスク管理 各種リスクコントロールに関する知識・経験・能力

人事管理 人事管理・人材育成・ダイバーシティ推進に関する知識・経験・能力

営業 地域経済を活性化するための資金供給やソリューション提供等に関する知識・経験・能力

企業審査 企業審査・分析・適切な与信判断に関する知識・経験・能力

市場運用 有価証券運用・国際業務での適切なリスクマネジメントに関する知識・経験・能力

システム・IT システムの企画・運用、デジタル分野等に関する知識・経験・能力

企業経営 企業等の経営・組織運営に関する知識・経験・能力

金融 経済や金融政策、金融市場の変化に関する知識・経験・能力

法務 法律、コンプライアンス遵守に関する知識・経験・能力

専門領域
地域経済活性化・地域課題解決やエネルギー関連、人材育成・ダイバーシティ推進など、各種分野にお

ける知識・経験・能力


