
（ご参考）取締役及び監査役のスキルマトリックス

　当社の中長期的な経営の方向性や事業戦略に照らして、「中期経営計画2026」の実現に向け、当社の取締役会がその意思決定機能及び経営の監督機能を適切に発揮するために備えるべき

　スキル（知識・経験・能力）を特定し、スキルマトリックスとして整理しました。

氏名 役職 性別
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製造・

物流

DX・IT ＥＳＧ

渡辺    岳夫 代表取締役会長 男性 〇 〇 〇 〇 〇

小森    大
代表取締役社長

社長執行役員
男性 〇 〇 〇 〇 〇

井東    洋司
代表取締役

副会長執行役員
男性 〇 〇 〇 〇

白坂    佳道
取締役

専務執行役員
男性 〇 〇 〇 〇

吉川    秀隆 取締役 男性 〇 〇 〇 〇 〇

前田    和美 取締役 （独立社外） 女性 〇 〇

澤村    環
取締役

（独立社外）
女性 〇 〇

飯村　幸生
取締役

（独立社外）
男性 〇 〇 〇 〇 〇

近藤    裕
常勤監査役

（独立社外）
男性 〇 〇 〇 〇

波田    博志 常勤監査役 男性 〇 〇 〇

藤田　さえ子
監査役

（独立社外）
女性 〇 〇 〇

（注）各人が保有するスキル等のうち、主なものに〇印を付けております。なお、上記一覧表は、各人の有する全ての知見や経験を表すものではありません。
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