
取締役会が備えるべきスキルと各取締役・監査役のスキル・マトリックス
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〇 － 森元 峯夫 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 － 宮原 一郎 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 － 串田 信行 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 － 野島 久弘 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 － 小松 真彦 〇 〇 〇 〇

〇 － 市川 真佐史 〇 〇 〇 〇 〇

－ 〇 岡 俊明 〇 〇 〇 〇 〇 〇

－ 〇 平野 尚也 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

－ － 石野 隆之 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

－ 〇 菅澤 喜男 〇 〇 〇

－ 〇 寺石 雅英 〇 〇 〇

※上記の一覧表は各氏の経験などを踏まえて、より専門性が発揮できる領域を記載しているものであり、全ての有する知見や経験を表すものではありません。

適切に経営・事業をリードするための知見・経験
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適正な経営基盤を確立・維持するための知見・経験


