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早川　毅 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ◎ ◎

中尾　剛 ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○

木村　克尚　 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○

国谷　史朗 （社外）（独立） ○ ○ ○ ◎

関根　嘉奈子 （社外）（独立） ○ ○ ○ ○ 〇

岡村　眞彦 （社外）（独立） ○ ○ ○ 〇 ◎ ◎ 〇

半田　未知
（佐々野　未知）

（社外）（独立） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

木村　徹也 〇 〇 〇 〇 〇 〇

玉井　哲史 （社外）（独立）（新任） 〇 〇 〇 〇 〇

（執行役員の委員）

鈴木　清剛 副社長・事業部門総括 〇※ 〇

小池　徹 副社長・建築営業本部長 〇※ 〇

馬場　隆之 土木営業本部長 〇※ 〇

馬越　成之 安全環境品質本部長 〇

木下　正暢 土木部門統括・土木本部長 〇 〇

麥田　和義 建築部門統括・建築本部長 〇 〇

川森　聡
カーボンニュートラル企画管
理部統括

〇

広瀬　祐子 経営管理本部副本部長 〇

安藤　宏一 土木本部技術統括 〇

木村　章 経営管理本部副本部長 〇

各スキルに関する定義
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（注）チェック項目は取締役の全ての知見や経験を示すものではありません。 （注）「◎」委員長、議長

※1　営業：営業・マーケティング

※2　法務：法務・リスクマネジメント

※3　人材開発：人材開発・ダイバーシティ

企業法務に精通し、リスクコントロールにおける重要な判断、経営戦略における法務的評価を担
う。
また、健全な倫理観に基づき、コンプライアンス違反を未然に防ぐ。

世界的な建設市場やリスクの動向及び海外ビジネスに関する豊富な知見・経験を有し、海外事業
戦略を推進する。

将来に亘って事業継続が可能となるような人材を育成する知識・経験等を有する。また、女性・外
国人・障がい者等、多様な人材を育成する知識・経験も有する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(注)経営会議メンバー「○※」は営業案件のみ参加

定義

社会経済の動向を踏まえ、中長期的な視点で経営方針・経営戦略を構築し、適宜適切な意思決
定を行い、会社の事業全般を運営・推進する。

建設現場における労働災害・環境事故の防止に向けた専門的知識と十分な経験を有し、災害の
撲滅を推進する。脱炭素等地球環境に対する社会的要請を理解し、それを事業機会の創出につ
なげる知見を有する。

企業経営を財務面から客観的に分析し、設備投資等の状況を踏まえ必要な資金調達手段を検
討するなど財務政策を立案するとともに、外部に対して適切な財務会計情報を提供する。

土木・建築の技術について、高度な専門的知識と十分な経験を有し、デジタル技術等を活用して
各事業及び研究開発を推進する。

土木・建築・海外の各事業の市場動向に精通し営業戦略を描き推進する。


