
当社役員のスキル・マトリックス 

１． 取締役に期待する専門性および経験 
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田 中 栄 一 3 年   ○ ● ● ●    ● ● ● 

隈 元 稔 夫 7 年    ●   ● ● ●   ● 

服 部  格 6 年    ● ● ●    ●   

崎 永 清 一 新任      ● ●    ● ● 

小 林 貞 人 4 年 ○ ○ ○ ●  ●    ●   

久 世 勝 之 4 年 ○  ○      ●   ● 

石 原 美 保 1 年 ○  ○     ●    ● 

 
２．上記取締役に期待する専門性および経験に関する説明 

田 中 栄 一 
経験の長い「営業・マーケティング」「海外事業」分野に加え、経営企画本部長兼工場管掌として

担当した「ＩＣＴ・ＤＸ」「ＥＳＧ・サステナビリティ」「生産・技術・開発」の分野にも期待 

隈 元 稔 夫 
経験の長い「人事・労務」分野に加え、管理本部長として「財務・会計」「法務」「ＥＳＧ・サステ

ナビリティ」の分野にも期待 

服 部  格 
経験の長い「営業・マーケティング」分野に加え、マーケティングの視点を活かした「開発」「海

外事業」の分野にも期待 

崎 永 清 一 
経験の長い「生産・技術・開発」分野に加え、製造現場で取り組んだ「ＩＣＴ・ＤＸ」「ＥＳＧ・

サステナビリティ」の分野にも期待 

小 林 貞 人 
海外グループ会社の指導を含む「生産・技術」部門での豊富な経験をベースとする上場企業におけ

る経営者としての知見を活かした経営全般の助言に期待 

久 世 勝 之 
企業法務に通じた弁護士としての知見を活用したコーポレート・ガバナンスへの貢献に期待 

石 原 美 保 
相当の経験と知見を有する「財務・会計」に加え、リスクマネジメントに関するコンサルティング

業務の経験に基づくコーポレート・ガバナンスへの助言にも期待 

 
３．監査役に期待する専門性および経験 
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林  賢 治 1年       ● ●  

篠 原 裕 明 1年   ●   ● 

渡邉りつ子 5年 ○ ○ ●  ●  

俣 野 朋 子 1年 ○ ○  ●  ● 

 


