
  

 

 

ワン・オー・ワン、スキルマネジメントシステム「スキルナビ」、              

サントリーホールディングスに導入 

 

Orchestra Holdings グループの株式会社ワン・オー・ワン（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：矢

野茂樹）が提供するスキルマネジメントシステム「スキルナビ」が、サントリーホールディングス株式会社

（所在地：大阪府大阪市、代表取締役社長：鳥井信宏）のスキル管理システムとして導入されたことをお知

らせいたします。 

 

 

 

 

サントリーグループでは 1899 年の創業以来「人」を経営の最重要基盤とする「人本主義」を掲げていま

す。その考えのもと、人財育成を「中長期的な視点」で捉え、国籍や年齢などにかかわらず、すべての従業

員に成長の機会を提供することに注力しています。 

 

同社ものづくり部門のスキルマネジメントは、現場の QCD※向上を目的として、個々のスキルを明確化し

た上で、人事考課とも連動させながら、自社開発の IT システムを用いて運用してきました。このたび、も

のづくり部門の人事制度改定に合わせ、「キャリア形成支援ツール」として最大限に活用してもらうことを

目指し、スキルマネジメントの刷新を図っていくこととしました。運用刷新にあたり、従来の複雑で膨大な

スキル情報をシンプルに整理し、マネージャー・メンバーの全員が誰でもわかりやすく使える UI/UX、中

長期を見据えた柔軟な拡張性などが評価されたことから、株式会社ワン・オー・ワンの提供するスキルマネ

ジメントシステム「スキルナビ」が導入されました。 

※QCD：Quality（品質）、Cost（コスト）、Delivery（納期） 

 

■スキルマネジメントシステム「スキルナビ」  

スキルマネジメントシステムのパイオニアとして 2010 年より提供開始。 

業務上必要なスキル管理から、育成マネジメント、最適配置、リスキリング、技能伝承、組織の見える化、

人的資本経営の推進など、現場から経営まで一括支援できるサービスとして業種・規模問わず多くの企業様

にご支援しております。 

スキルは階層無制限で管理することができ、キャリアフレームとのタスク構造などは特許を取得しており、

柔軟性の高いスキル管理が実現可能です。 

 

サービスサイト：https://www.101s.co.jp/lp/skillmanagement/ 
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■株式会社 Orchestra Holdings 

株式会社ワン・オー・ワン、株式会社 Sharing Innovations、株式会社デジタルアイデンティティをグルー

プ会社に有しております。 

 

■株式会社ワン・オー・ワン 

SaaS 型スキルマネジメントシステム「スキルナビ」の開発・販売を行っております。 

 

■本件に関するお問い合せ 

株式会社 Orchestra Holdings コーポレートマネジメント部門 

E-mail：ir@orchestra-hd.co.jp 


