
＜スキル・マトリックス＞ 

 

当社は、2021年５月14日開催の取締役会において、中期経営計画の実現等、持続的な企業価値向上の観点か

ら、取締役に期待するスキル等を定めております。スキル項目につきましては、当社の取締役会及び指名・報酬

委員会において、グループ理念、ビジネスモデル、成長戦略等に照らして客観的な検討を実施し、中期経営計画

に掲げる「持続可能な社会へ『直列』に繋がる貢献」に向けた成長を支えるために、取締役に期待する７つの重

要項目を選定しました。このうち、「企業経営/サステナビリティ」「グローバルビジネス」「IT・テクノロジー

/制御・自動化ビジネス」は、特に当社グループにとっての、中長期的な持続的成長に係わるものと捉えておりま

す。 

なお、10名の取締役のうち、女性が３名（うち１名が外国籍）となっております。 

 

＜取締役に期待するスキル等（スキル・マトリックス）＞ 

 
氏名 

（年齢） 
現在の地位等 

独立性 
多様

性 
期待するスキル 

独立 

役員 

ジ ェ

ン ダ

ー 

企業経営

/サステ

ナビリテ

ィ（注） 

グローバ

ルビジネ

ス 

財務・会

計・ファ

イナンス 

IT・テク

ノロジー

/制御・

自動化ビ

ジネス 

営業・マ

ーケティ

ング 

製 造 ・ 
研究開発 

法務・リ

ス ク 管

理・コン

プライア

ンス 

山本 清博
(60) 

取締役 

代表執行役社長 

指名委員会委員 

 M 〇 〇  〇 〇 〇  

横田 隆幸
(64) 

取締役 

代表執行役副社長 

報酬委員会委員 

 M 〇 〇 〇    〇 

勝田 久哉
(67) 

取締役 

監査委員会委員 
 M   〇   〇 〇 

永濱 光弘
(71) 

社外取締役 

報酬委員会委員長 
〇 M 〇 〇 〇     

アン カー 
ツェー ハ
ン(61) 

社外取締役 

指名委員会委員 
〇 F  〇     〇 

吉川 惠章
(72) 

社外取締役 

指名委員会委員長 

報酬委員会委員 

〇 M 〇 〇   〇   

三浦 智康
(63) 

社外取締役 

取締役会議長 
〇 M 〇   ○ ○   

市川 佐知
子(58) 

社外取締役 

指名委員会委員 
〇 F 〇  〇    〇 

吉 田  寛
(66) 

社外取締役 

監査委員会委員長 
〇 M 〇  〇   〇  

中谷 聡子
(60) 

社外取締役 

監査委員会委員 
〇 F 〇  〇    〇 

（注）azbilグループが掲げる、持続可能な社会へ「直列」に繋がる貢献実現のため、「企業経営/サステナビリティ」を

併記しており、また、サステナビリティの観点から人的資本強化に関するスキルを含む。 

 

2025年６月25日現在 

 


