
富士急グループの人材に関する基本方針

世界中から訪れる全てのお客様に「安心・安全」で「快適」な質の高いサービス・商品を提供するため、社員一人ひとりが常に「チャレンジ」し、「イノベーション」を

追求できる機会を整備するとともに、多様な人材が融合し、「健康」で活き活きと活躍できる環境づくりを推進していきます。

◆人材育成方針◆

・グループ会社を統率する経営幹部の育成 ・個性を活かし、自ら考え、行動する人材の育成 ・新たな価値を創造するイノベーション人材の育成

Human Resources Vision

アップスキリングの推進

社員の個々の能力を更に伸ばし、成長する

ために、アップスキリングを推進し、高い専門

性を持ったＤＸやイノベーション人材を育成し

ていきます

DE&Ｉの推進

性別や国籍、年齢などにかかわらず、多様な

人材が公平・公正に個々の能力を最大限に

発揮できる取り組みを進めていきます

ウェルビーイングの推進

社員の心身の健康が、お客様への「安心・安

全」や質の高いサービスにつながることを常

に意識し、社員一人ひとりとその家族に寄り

添った取り組みを実施していきます

エンゲージメントの向上

全ての社員がワクワク感と夢をもって「チャ

レンジ」できる職場環境と、当社ならではの

働きやすい人事施策に取り組みます

実現

創業精神

富士を世界に拓く
経営理念

いつも「喜び・感動」

ウェルビーイングの推進

アップスキリングの推進

エンゲージメントの向上
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