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2025 年 5 月 23 日 
各位 

 会 社 名   Ｊ Ｆ Ｅ シ ス テ ム ズ 株 式 会 社 
代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長  大 木  哲 夫 
（コード番号）   4832 東証スタンダード市場 
（ 問 合 せ 先 ）  総 務 部 長  高 橋  学 
（電話番号）  0 3 - 5 4 1 8 - 2 4 0 0 （代表） 

当社機構改革、執行役員分担変更および部長人事について 

当社は 2025年 5月 23日開催の取締役会において、 

・ 機構改革（2025年 6月 1日付） 

・ 執行役員分担変更（2025年 6月 1日付） 

・ 部長人事（2025年 6月 1日付） 

について、下記のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

1. 機構改革（2025年 6月 1日付） 

 調達部の新設 

現在、作業外注や資機材など調達事務関連の業務については、総務部調達グループにおいて担

当しているが、8 次中期計画遂行にあたり、外注関連業務の増加が見込まれること、また現状の

契約事務処理、管理を中心とした調達部機能についても、各原局部門との機能分担の在り方など

今後検討が必要となることから、対応強化を目的とし総務部から分離し、部レベル組織とする。 

 

（改正後） （改正前）

－ 総務部 総務部 －

－ 総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ 総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ －

－ 広報ｸﾞﾙｰﾌﾟ 広報ｸﾞﾙｰﾌﾟ －

－ 調達部 調達ｸﾞﾙｰﾌﾟ －

 

 

2. 執行役員分担変更（2025年 6月 1日付） 

 柴田執行役員の分担事項の内、新たに調達部の担当を委嘱する。 
氏名 役員分担 

柴田 卓 

執行役員 

1. 企画・管理本部副本部長を委嘱する。 

2. 総務部、調達部、人事部、人材開発部、ＣＳＲ部の担当を委嘱する。 

3. 人事部長を委嘱する。 
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3. 部長人事（2025年 6月 1日付） 

氏名 新職 現職 

高橋 学 企画・管理本部 調達部長 
企画・管理本部 総務部長 

兼 ＣＳＲ部長 

髙野 由起子 
企画・管理本部 総務部長 

兼 ＣＳＲ部長 
企画・管理本部 人材開発部長 

田中 恵美 
企画・管理本部 人材開発部長 

兼 採用グループ長 

企画・管理本部 総務部 広報グループ長 

兼 経営企画部  

兼 人事部 人事グループ  

 

以 上 


