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タレントパレットの活用により科学的人事を推進する企業が一堂に会する 

「科学的人事 エグゼクティブ交流会 2025」 を開催 

～シミックホールディングス、ニチレイ、パナソニックくらしアプライアンス社の 

人的資本経営の取り組みがアーカイブ配信で視聴可能に～ 

 

当社は、「科学的人事 エグゼクティブ交流会 2025」 を開催し、タレントマネジメントシステム 「Talent 

Palette」 の導入企業であり、人材データを活用した科学的人事を推進するシミックホールディングス株

式会社、株式会社ニチレイ、パナソニック株式会社くらしアプライアンス社に登壇いただきました。 

 

本イベントでは、「人的資本経営時代における、企業成長を導く人事戦略と実践」 をテーマとしたパネ

ルディスカッションおよび一橋ビジネススクール 特任教授 楠木 建 氏による 「戦略的意思決定とは何か」 

をテーマとした特別講演を実施しました。 

 

【添付資料】プレスリリース： 
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株式会社プラスアルファ・コンサルティング（本社：東京都港区、代表取締役社長：三室克哉、証券コ

ード：4071）は、「科学的人事 エグゼクティブ交流会 2025」 を開催し、タレントマネジメントシステム 

「Talent Palette（以下：タレントパレット）」 の導入企業であり、人材データを活用した科学的人事を

推進するシミックホールディングス株式会社、株式会社ニチレイ、パナソニック株式会社くらしアプライアンス

社に登壇いただきました。 

 

本イベントでは、「人的資本経営時代における、企業成長を導く人事戦略と実践」 をテーマとしたパネルデ

ィスカッションおよび一橋ビジネススクール 特任教授 楠木 建 氏による 「戦略的意思決定とは何か」 をテ

ーマとした特別講演を実施しました。 

 

 

 

 

 



■科学的人事 エグゼクティブ交流会について 

生成 AIは、企業に新たな成長機会をもたらすと同時に、各業界の事業構造を加速度的に変容させてい

ます。絶えず変動するビジネス環境において、人事戦略は経営戦略と一体となり、持続的な企業成長を

推進する原動力となっています。 

本フォーラムは、データを活用した科学的人事に取り組む企業が集い、交流を深めることで、参加者一人

ひとりの知識と経験を集結し、創発的なアイディアが生み出される場となっております。 

人的資本経営と生成 AI がもたらす新時代の 「人事のあるべき姿」 を探ります。 

 

 

■「科学的人事 エグゼクティブフォーラム」アーカイブ配信決定 

 
 

2025年 5月 20日にウェスティンホテル東京で開催した 「科学的人事 エグゼクティブ交流会 2025」 の

特別講演、パネルディスカッションに主催社講演を新たに加え「科学的人事 エグゼクティブフォーラム」として

オンラインにて配信いたします。 

 

・アーカイブ配信期間：2025年 6月 25日(水)～2025年 7月 31日(木) 

・イベントサイト：https://form.pa-consul.co.jp/cre/?enq=jOVAAMhUcy8%3d 

※配信の事前申込を受け付けております。 

事前受付期間：2025年 6月 2日(月)～2025年 6月 25日(水) 

 

 

＜プログラム＞ 

■特別講演 

「戦略的意思決定とは何か」 

楠木 建 氏 

一橋ビジネススクール /特任教授 

https://form.pa-consul.co.jp/cre/?enq=jOVAAMhUcy8%3d


 

■パネルディスカッション 

「人的資本経営時代」における、企業成長を導く人事戦略と実践 

 

(パネリスト) 

櫻井 奈古都 氏 

シミックホールディングス株式会社/CHRO 

 

大野 真 氏 

株式会社ニチレイ/コーポレートマネジメント本部 人財開発部長 

 

塔之岡 康雄氏 

パナソニック株式会社くらしアプライアンス社/常務 チーフ・ヒューマン・リソース・オフィサー(CHRO) 

（ファシリテータ） 

高城 幸司 氏 

株式会社セレブレイン/代表取締役社長 

 

◼︎主催社講演 

科学的人事が変革する人事の未来～人事ビッグデータ×生成 AI活用で実現するタレントマネジメントとは～ 

鈴村 賢治 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング/ 取締役副社長 

 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）」は、人材戦略に必須となる

採用から育成、配置、評価、抜擢・活躍までの機能をワンストップで提供し、人材情報を活用した科

学的人事戦略を実現するタレントマネジメントシステムです。当社では、これまで 5,000 社超のビッ

グデータ活用支援を行ってきた実績があり、そこで磨き上げたデータ活用技術のノウハウを活かして

います。タレントパレットの導入法人数は約 4,300 社を超え（契約社数 1,922 社、2025 年 3 月末

時点）従来は管理するのみに留まっていた人材情報を分析し、そのデータを網羅的に活用することで

経営層の意思決定を後押しします。具体的には人事情報、経歴、スキル、マインド（適性）、社員の

希望や想い、日々のモチベーションやエンゲージメント、ヘルスケア（健康）までのデータを集約・

活用することができます。これらのデータを分析することにより異動シミュレーションや研修まで含

めた人材育成、テキストマイニングを活かした離職予兆の抽出、採用ミスマッチ防止、人的資本 KPI

のモニタリングなど、あらゆる人事戦略においてデータを活用した科学的人事戦略を実現します。 

 

 

 



 

＜株式会社プラスアルファ・コンサルティングについて＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（https://www.pa-consul.co.jp/）は『あらゆる情報

から付加価値を生み出し続ける、見える化プラットフォーム企業』として、2006 年の設立以来、顧

客の声や顧客データ/購買データ、人事情報のようなビッグデータを「見える化」し気づきを与える

力を持つ、「テキストマイニング」や「データマイニング」などの技術を核としたクラウドソリュー

ション事業を行っています。様々な情報を「見える化」することで、お客様のビジネスに＋α（プラ

スアルファ）の価値を創造するためのソフトウェアの開発・販売、コンサルティング、新規事業創出

を行っています。 

 

＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

マーケティング・ブランディング本部   

堀・久保田 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 


