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コーポレート・ガバナンス体制図 
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適時開示に係る社内体制の概要（模式図） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関係各部門・グループ会社責任者 

決定事実／発生事実／決算情報 

情報管理責任者（総務担当役員） 

経営企画担当役員 

IR 担当役員 

経理担当役員 

関連部門 

取締役会又は代表取締役社長 

情報開示担当部門 

（コーポレートコミュニケーション室） 

適時開示 

重要情報と思われる事実の認識・把握・報告 

報告・提案 

開示手続きの委任 

開示要否の判定 

開示資料の作成、内容審査 



 
取締役のスキル・マトリックス 

 氏名 当社における地位 

企業基本機能 当社戦略 

企業経営 営業/販売 技術 
サステナビ

リティ 
会計 法務 人事 

グローバル 

ビジネス 
企画/新規 

1 小川 辰志 代表取締役社長 ◎  ◎      ◎ 

2 角  芳尋 専務取締役 ◎ ◎  ◎ ◎  ◎ ◎ ◎ 

3 山本 将仁 専務取締役 ◎ ◎ ◎     ◎ ○ 

4 石井 英之 常務取締役 ◎  ◎ ◎    ◎  

５ 加藤 浩二 常務取締役 ○  ◎ ◎     ◎ 

６ 倉澤 佳子 社外取締役    ◎    ◎ ◎ 

7 中村 智彦 取締役 常勤監査等委員  ◎        

8 神田 安積 社外取締役 監査等委員      ◎ ◎   

9 木内 昭二 社外取締役 監査等委員      ◎    

10 矢島 茉莉 社外取締役 監査等委員     ◎     

 

※経験年数３年以上を「◎」、２年以上を「〇」としています。 

※人事には、他社での指名・報酬委員会の経験を含んでいます。 

 
 
 
 


