
 

 

 

2025 年５月 21 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6200 東証プライム） 

 

川崎市「令和７年度ストレスチェック実施業務委託」の運営委託業者に選定 

 ～ストレスチェックの結果から、セルフケア・ラインケア・職場環境改善活動につなげる～ 

 

「教育」と「IT」の力で組織の課題解決を支援する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、 

代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、この度、川崎市の「令和

７年度ストレスチェック実施業務委託」の実施業者として選定されましたので、お知らせします。 

 

川崎市では、例年実施している職場のメンタルヘルス対策として不調者を出さないための一次予防

を目的とした「ストレスチェック」を職員約 22,000 名向けに実施しています。個人・所属ごとに作成

される集計結果を基にセルフケアの推進、ラインによるケアの取り組み強化を進め、健康で働きやす

い職場づくりを目指しています。 

 

本業務は、ストレスチェックの実施だけではなく、その後実施する研修の運営（登壇、テキスト作

成、職員への案内チラシ作成、オンラインでの実施、アーカイブ配信等）を含めた業務を包括で実施

する内容です。当社では、これまでに中央官庁、大規模な行政機関を含めた 3,000 を超える組織、365

万を超える方にストレスチェックをご利用いただいております。また、ストレスチェック後の改善研

修は年間 150 回以上の実績がございます。当社としては、組織独自の集団分析結果など多様な分析が

可能であること、職場に合わせた研修内容を評価いただいたものと受け止めております。本業務を通

じて、川崎市職員の皆さまがメンタルヘルス不調に陥ることのない、健やかで働きやすい職場づくり

に努めてまいります。（※実績は全て 2025 年 3 月末時点） 

 

＜本業務に関して＞ 

業務名 令和７年度ストレスチェック実施業務委託 

サービス概要 川崎市職員を対象にした「ストレスチェック、及び改善研修」の実施 

・WEB・紙面を用いたストレスチェックの実施と結果の作成 

・指定様式での集団分析結果の作成   ・市独自の設問を集計した報告書の作成 

・ファシリテーター養成研修の実施   ・ストレスチェック活用研修の実施 

・職場に訪問して具体的な改善を検討する職場環境改善研修の実施 

業務期間 令和７年４月 25 日～令和８年３月 31 日 

受講対象の方 川崎市職員約 22,000 名 

予定受注金額 約 19,692 千円（税込） 

 

今後も、ストレスチェック業務の長年の経験を活かして、官公庁・行政機関の皆さまのメンタルヘ

ルス対策をサポートしてまいります。                          

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室（井上、下地） TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） データ戦略部（浅井、市川） TEL:03-5577-2051 

 


