
＜コーポレート・ガバナンス体制の概要＞　（模式図）

＜適時開示体制の概要＞　（模式図）
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役員のスキル・マトリックス

役職 名前 企業経営 人事・労務 財務・会計 運輸部門
その他
営業部門

法務
リスク管理

システム
IT

1 　代表取締役社長 　星野　佳人 〇 〇 〇 〇

2 　代表取締役常務 　古川　公一 〇 〇 〇

3 　常務取締役 　長沼　哲男 〇 〇 〇

4 　取締役 　髙井　俊幸 〇

5 　取締役 　竹内　正喜 〇 〇 〇

6 　取締役 今井　敦 〇

7 　社外取締役 　馬場　伸行 ● ● ●

8 　社外取締役 　三部　正歳 ● ● ●

※社内取締役のスキルは、特に経験を有する分野

※社外取締役のスキルは、当社が特に期待する分野
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