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プラスアルファ・コンサルティング、 

プロゴルファー臼井麗香選手をタレントパレットのアンバサダーとして起用 

～所属契約を締結し「突き抜ける感動」と「広がる可能性」を体現する 

臼井選手のチャレンジを支援～ 

 

当社は、2025 年 4 月よりプロゴルファーの臼井麗香選手と所属契約を結びましたことをお知らせいたし

ます。 
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株式会社プラスアルファ・コンサルティング（本社：東京都港区、代表取締役社長：三室克哉 証券コ

ード：4071）は、2025年 4月よりプロゴルファーの臼井麗香選手と所属契約を結びましたことをお

知らせいたします。 

 

臼井選手は、2018年にプロテスト合格し、1998年生まれで活躍する女子プロゴルファーの総称で

ある「黄金世代」の一人として知られるプロゴルファーです。24年には「アクサレディスゴルフト

ーナメント in MIYAZAKI 」にて初優勝を果たし、今後のさらなる活躍に注目が集まっています。 

 

プラスアルファ・コンサルティングでは、『「つきぬける感動」と「広がる可能性」の提供』を企業

理念とし、お客様のビジネスに、お客様の期待を上回る価値、＋α（プラスアルファ）の価値を提供

し続けたいという、強い想いをもって価値創造に取り組んでいます。 

臼井選手の常にポジティブで地道に努力を続ける姿は、当社の企業理念を体現しており、そのチャレ

ンジを応援したいという思いから、この度所属契約を締結いたしました。 



今後、臼井選手は株式会社プラスアルファ・コンサルティング所属の選手として、タレントパレット

のロゴ入りキャップ及びユニフォームを着用し、ゴルフトーナメントに出場いたします。 

 

お客様にタレントパレットを通じて、臼井選手とともに「突き抜ける感動」と「広がる可能性」を提

供し続けられるようサポートしてまいります。 

 

■臼井選手からのコメント 

「この度、株式会社プラスアルファ・コンサルティング様と所属契約をさせて頂くこととなりまし

た。大変嬉しく思うと共により一層次の目標へ向けての思いも高まります。プラスアルファ・コンサ

ルティング様の企業理念でもあります『地道な努力』で 2勝目を目指し、『勇気』『情熱』『思いや

り』を世界のファンに届けるプレーをしていきたいと思います。」 

 

■臼井麗香選手のプロフィール 

出身地：栃木県鹿沼市 

生年月日：1998年 12月 7日 

出身校：日本ウェルネススポーツ大学 

賞金ランキング：33位（2025年 4月時点） 

 

 

 

 

日本女子プロゴルフ協会サイト 

https://www.lpga.or.jp/members/info/1003038 

 

臼井麗香選手 Instagram 

https://www.instagram.com/usuireika54/?hl=ja 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）」は、人材戦略に必須と

なる採用から育成、配置、評価、抜擢・活躍までの機能をワンストップで提供し、人材情報を活

用した科学的人事戦略を実現するタレントマネジメントシステムです。当社では、これまで

5,000社超のビッグデータ活用支援を行ってきた実績があり、そこで磨き上げたデータ活用技術

のノウハウを活かしています。タレントパレットの導入法人数は約 3,400社を超え（契約社数

1,798社、24年 9月末時点）従来は管理するのみに留まっていた人材情報を分析し、そのデー

タを網羅的に活用することで経営層の意思決定を後押しします。具体的には人事情報、経歴、ス

キル、マインド（適性）、社員の希望や想い、日々のモチベーションやエンゲージメント、ヘル

https://www.lpga.or.jp/members/info/1003038
https://www.instagram.com/usuireika54/?hl=ja
https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/


スケア（健康）までのデータを集約・活用することができます。これらのデータを分析すること

により異動シミュレーションや研修まで含めた人材育成、テキストマイニングを活かした離職予

兆の抽出、採用ミスマッチ防止、人的資本 KPIのモニタリングなど、あらゆる人事戦略において

データを活用した科学的人事戦略を実現します。 

 

＜株式会社プラスアルファ・コンサルティングについて＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（https://www.pa-consul.co.jp/）は『あらゆる

情報から付加価値を生み出し続ける、見える化プラットフォーム企業』として、2006年の設立

以来、顧客の声や顧客データ/購買データ、人事情報のようなビッグデータを「見える化」し気

づきを与える力を持つ、「テキストマイニング」や「データマイニング」などの技術を核とした

クラウドソリューション事業を行っています。様々な情報を「見える化」することで、お客様の

ビジネスに＋α（プラスアルファ）の価値を創造するためのソフトウェアの開発・販売、コンサ

ルティング、新規事業創出を行っています。 

 

＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

マーケティング・ブランディング本部 

担当：堀・久保田 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 


