
 

 

 

 

 

 

新入社員研修にて、ブラインドサッカー®研修 
『OFF T!ME Biz』を実施 

 

ニチバン株式会社（本社：東京都文京区、社長：高津敏明）は、2025年4月7日(月)、本年度入社の新入社員

を対象に、多様性理解とチームビルディングを目的としてブラインドサッカーを活用したダイバーシティ研修『OFF T!ME Biz』

を実施しました。 

この研修は、NPO 法人日本ブラインドサッカー協会（所在地：東京都新宿区、理事長：金子 久子）の協力を得て、

昨年度に続き 2度目の実施となります。 

 

研修では、参加者が視覚を閉じた状態でゲーム形式の体験を行いました。 

この体験を通じて、参加者は、お互いのコミュニケーション、信頼関係、役割分担の重要性を認識するとともに、効果的なコ

ミュニケーションや伝達スキルを向上させ、ダイバーシティについて改めて考えるきっかけを得ました。 

 

 

 

 

 

 

ニチバンは、社会貢献活動の一環として、2018年 4月 1日より NPO法人日本ブラインドサッカー協会とサプライサービス

パートナー契約を締結し、大会会場運営で使用する粘着テープ製品類の提供を通じて、ブラインドサッカーの活動をサポー

トする取り組みを行っています。今後もブラインドサッカー協会との連携を強化し、活動支援を継続していく方針です。 

 

■ＮＰＯ法人日本ブラインドサッカー協会について 

ブラインドサッカーを通じて、”視覚障がい者と健常者が当たり前に混ざり合う社会を実現すること”をビジョンに、日本代表チ

ームの強化、選手育成、競技の普及、啓発活動などを行っています。 

 

理事長 金子 久子 

 

ホームページ 

https://www.b-soccer.jp/ 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

ニチバン株式会社 コーポレートコミュニケーション部 

Tel: 03-6386-7190 

受付時間 9：00～12：00、13：00～17：00（土・日・祝日除く） 

ニチバン公式ホームページ: https://www.nichiban.co.jp/ 

 

 2025 年 4 月 17 日 10 時 00 分 

https://www.b-soccer.jp/
https://www.nichiban.co.jp/

