
　 ＜コーポレート・ガバナンス体制＞

 諮問 答申

　 ＜適時開示情報に係る社内体制の概略図＞
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【 情 報 開 示 委 員 会 】

目的 ①法令情報の共通認識を持ち、適切な開示を行う。
②開示内容について外部機関による助言を受け組

織横断的に検討することにより内部統制を図る。
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