
【参考資料：内部統制・コーポレートガバナンス模式図】 

 

 



【参考資料：適時開示体制模式図】 

 
 
  

 



【参考資料：更新履歴】 

 

■２０２４年１２月２６日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

Ⅰ コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報 

・５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情 

■２０２４年７月１２日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

Ⅰ コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報 

・１．基本的な考え方 

・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【補充原則２－４－１ 中核人材の多様性確保のための取組状況】 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画，（３）取締役の報酬を

決定するに当たっての方針と手続，（４）取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての

方針と手続 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

・【補充原則４－１４－２ 取締役のトレーニングの方針】 

・５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情 

・Ⅱ 経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況 

・１．機関構成・組織運営等に係る事項【取締役関係】【任意の委員会】【社外取締役のサポート関係】 

・２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）  

・Ⅲ 株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況 

・１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況 

・３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況 

■２０２４年５月１３日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

・【原則５－２ 経営戦略や経営計画の策定・公表】 

・【資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応】 

■２０２４年２月２８日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【補充原則４－１４－２ 取締役のトレーニングの方針】 

■２０２４年２月１３日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応（検討中）】 

■２０２３年１２月２５日更新内容 

○以下の項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応（検討中）】 

■２０２３年７月１２日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 



・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【補充原則２－４－１ 中核人材の多様性確保のための取組状況】 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画 

・【補充原則３－１－３ サステナビリティの取組み，人的資本・知的財産への投資等】 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

・【原則５－１ 株主との建設的な対話に関する方針】 

■２０２３年４月２７日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画 

・【原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】  

・【原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】  

・【原則５－１ 株主との建設的な対話に係る方針】（２） 

■２０２２年１１月２４日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【Ⅰ コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成，企業属性その他の基本情報】【補充原則２

－４－１ 中核人材の多様性確保のための取組状況】，【補充原則３－１－３ サステナビリティの取組み，人的資

本・知的財産への投資等】および資本構成 

・【Ⅲ 株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況】３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況 

■２０２２年７月１３日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【Ⅰ コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成，企業属性その他の基本情報】【原則１－４ 

政策保有株式】，【補充原則２－４－１ 中核人材の多様性確保のための取組状況】，【原則３－１ 情報開示の充

実】，【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】，【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様

性および規模に関する考え方】，【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼

任状況】，【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】および５．その他コーポレート・ガバナンス

に重要な影響を与えうる特別な事情 

・【Ⅱ 経営上の意思決定，執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況】１．機

関構成・組織運営等に係る事項【取締役関係】，【任意の委員会】，【代表取締役社長等を退任した者の状況】およ

び２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要） 

・【Ⅲ 株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況】１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向け

ての取組み状況および３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況 

■２０２２年４月２２日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【Ⅰ コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成，企業属性その他の基本情報】【補充原則４

－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】，資本構成および企業属性 

・【Ⅱ 経営上の意思決定，執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況】１．機

関構成・組織運営等に係る事項【取締役関係】および２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る

事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要） 

・【Ⅲ 株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況】２．IRに関する活動状況 

・【参考資料：内部統制・コーポレートガバナンス模式図】 

■２０２１年１２月２１日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【補充原則２－４－１ 中核人材の多様性確保のための取組状況】 



・【原則３－１ 情報開示の充実】 

・【補充原則３－１－３ サステナビリティの取組み，人的資本・知的財産への投資等】 

・【補充原則４－１０－１ 指名・報酬委員会の独立性・権限・役割等】 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

・【Ⅱ 経営上の意思決定，執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況】１．機

関構成・組織運営等に係る事項【任意の委員会】，【代表取締役社長等を退任した者の状況】および２．業務執行，

監査・監督，指名，報酬決定等の機能に係る事項（現行のコーポレート・ガバナンス体制の概要） 

・【Ⅲ 株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況】３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況 

・【Ⅳ内部統制システム等に関する事項】１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況１．業務

の適正を確保するための体制に関する基本方針（２）企業倫理・法令遵守に関する体制，（５）子会社等における業

務の適正を確保するための体制 

・【参考資料：内部統制・コーポレートガバナンス模式図】 

■２０２１年７月１４日更新内容 

○【Ⅱ 経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況】１．

機関構成・組織運営等に係る事項，【取締役関係】会社との関係（２）および【代表取締役社長等を退任した者の状

況】元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等の記載内容を更新いたしました。 

■２０２１年６月２８日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画，（３）取締役の報酬を

決定するに当たっての方針と手続，（４）取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての方

針と手続，（５）経営陣幹部の選任と取締役候補の指名を行う際の，個々の選任・指名についての説明 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

■２０２１年４月１２日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（５）経営陣幹部の選任と取締役候補の指名を行う際の，個々の選任・指名について

の説明 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

■２０２１年３月３日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（３）取締役の報酬を決定するに当たっての方針と手続，（４）取締役会が経営陣幹部

の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての方針と手続 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

■２０２０年７月２１日更新内容 

○【Ⅱ 経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況】１．

機関構成・組織運営等に係る事項，【取締役関係】会社との関係（２）の記載内容を更新いたしました。 

■２０２０年７月８日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（３）取締役の報酬を決定するに当たっての方針と手続，（５）経営陣幹部の選任と取

締役候補の指名を行う際の，個々の選任・指名についての説明 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 



・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

・【原則５－１ 株主との建設的な対話に関する方針】 

■２０２０年４月７日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【原則１－７ 関連当事者間の取引】 

・【原則３－１ 情報開示の充実】（３）取締役の報酬を決定するに当たっての方針と手続，（４）取締役会が経営陣幹部

の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての方針と手続，（５）経営陣幹部の選任と取締役候補の指名を行う際

の，個々の選任・指名についての説明 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

■２０２０年３月１０日更新内容 

○【原則３－１ 情報開示の充実】「（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画」の記載内容を更

新しました。 

■２０１９年７月８日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則３－１ 情報開示の充実】「（５）経営陣幹部の選任と取締役候補の指名を行う際の，個々の選任・指名につい

ての説明」 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

■２０１８年１２月１８日更新内容 

○以下の各項目につきまして，記載内容を更新いたしました。 

・【原則１－４ 政策保有株式】 

・【原則１－７ 関連当事者間の取引】 

・【原則２－６ 企業年金のアセットオーナーとしての機能発揮】 

・【原則３－１ 情報開示の充実】「（４）取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての方

針と手続」 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

なお，すべての原則について，２０１８年６月に改訂されたコードに基づき記載しております。 

■２０１８年７月５日更新内容 

・【原則３－１ 情報開示の充実】「（３）取締役の報酬を決定するに当たっての方針と手続」「（４）取締役会が経営陣幹

部の選任と取締役候補の指名を行うに当たっての方針と手続」「（５）経営陣幹部の選任と取締役候補の指名を行う

際の，個々の選任・指名についての説明」 

・【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】 

・【原則４－９ 社外取締役の独立性判断基準および資質】 

・【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様性および規模に関する考え方】 

・【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】 

・【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】 

・【補充原則４－１４－２ 取締役のトレーニングの方針】 

・【原則５－１ 株主との建設的な対話に関する方針】 

■２０１８年４月１７日更新内容 



○【原則３－１ 情報開示の充実】「（５）「経営陣幹部の選任と取締役・監査役候補の指名を行う際の，個々の選任・

指名についての説明」の末尾に掲載している役員の一覧を，２０１８年４月１日付の一覧に更新いたしました。 

○【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】の記載内容を更新いたしました。 

■２０１７年７月５日更新内容 

○【原則３－１ 情報開示の充実】「（５）経営陣幹部の選任と取締役・監査役候補の指名を行う際の，個々の選任・指

名についての説明」の取締役・監査役の個々の選任理由を更新しました。 

○【補充原則４－１－１ 経営陣に対する委任の範囲】および【補充原則４－１１－１ 取締役会全体のバランス，多様

性および規模に関する考え方】に記載している取締役の人数を更新しました。 

○【補充原則４－１１－２ 役員が他の上場会社の役員を兼任する場合における兼任状況】の記載内容を更新しまし

た。 

○【補充原則４－１１－３ 取締役会全体の実効性の分析・評価】の記載内容を更新しました。 

■２０１７年２月９日更新内容 

○【原則３－１ 情報開示の充実】「（１）会社の目指すところ（経営理念等）や経営戦略，経営計画」の記載内容を更

新しました。 

○【原則３－１ 情報開示の充実】「（３）取締役・監査役の報酬を決定するに当たっての方針と手続」および「（４）取締

役会が経営陣幹部の選任と取締役・監査役候補の指名を行うに当たっての方針と手続」を，「指名・報酬諮問委員

会」の設置を踏まえ，記載内容を更新しました。 

 


