
＜サステナビリティの取り組みにおける指標及び目標＞

重要課題 指標 目標
実績

（2023年度）

労働災害の発生頻度
（度数率）

0.15以下 0.59

労働災害の重さ
（強度率）

0.01以下 0.02

内部監査での是正処置件数 20件以上 15件

中堅層を対象とした
指導職教育受講率

100%
96.7%

（２回開催）

管理職候補者を対象とした
管理職研修受講率

100%
100%

（１回開催）

役職者研修受講率 100%
95.9％

（５回開催）

女性採用比率
（中途採用含む）

15％以上 21.7%

女性管理職比率 1％以上 1.8%

女性社員の
平均勤続年数

10.7年以上 10.3年

障がい者雇用率 2.5%以上 2.5%

ひと月当たりの
平均残業時間

30時間以下 28.9時間

有給休暇取得率 70%以上 63.2%

男性の育児休暇取得率 30%以上 31.7%

復職率 100% 100%

法令遵守パトロール件数 120件以上 143件

法令遵守関連講習会
受講率

100%
100%

（14回実施）

重大な情報セキュリティ
事故発生件数

0件 0件
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