
模式図 

１．コーポレート・ガバナンスの体制図 

２．適時開示事務フロー 

選任・解任

監査

監

査

法

人

業務部門

監

査

部

監

査

役

会

株主総会

取締役会

代表取締役社長

執行役員

選任・解任選任・解任

連携

監査 会計監査

連携

内部統制推進委員会

コンプライアンス委員会

戦略協議会

事業モニタリング会議

コーポレートガバナンス推進委員会

CSRサステナビリティ推進委員会

危機管理委員会

指名報酬委員会

決定事実

発生事実

業績予想・配当

予想の修正

決算情報

起案部：部門長

管理本部
ファイナンスマネジメント部

当該部：部門長

起案部：部門長

情
報
取
扱
責
任
者

取締役会

取締役会

代表取締役社長

代表取締役社長

情
報
取
扱
責
任
者

経
営
統
括
本
部

経
営
管
理
部

T
D
n
e
t
・
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
等

情報元 開示要否判断 開示承認
開示情報

集約

開示

手続き
公表情報の種類

その他の情報
起案部：部門長 代表取締役社長


