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組織改定に関するお知らせ 

 

 

当社は、事業のさらなる推進に向けた最適な組織体制の構築、及び経営体制のさらなる強化を図るた

め、本日開催の取締役会において、2025年４月１日付をもって、次のとおり当社組織の一部改定を行う

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

１．組織改定の目的と概要 

 当社は、発信力およびグループシナジーのさらなる強化等を目的として、部署の改変および新設を行い

ます。 

これによりグループ全体および ESG を意識したアクションをおこなうことができるようなります。 

 

２．組織改定の詳細 

「コーポレートコミュニケーション室」を「社長室」に移管、「サステナビリティ推進課」を格上げし

「サステナビリティ推進室」に改変します。また、グループ各社への管理機能の強化を目的とした「グル

ープ経営管理部」を新設します。 

 

３．組織図 

 

 （添付資料参照） 
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