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株式会社丸井グループ(本社：東京都中野区、代表取締役社長：青井 浩)は、このたび、   

経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する 『健康経営銘柄』  に８年連続で選定    

されました。あわせて、日本健康会議において、優良な健康経営を実践している法人として

『健康経営優良法人～ホワイト５００～』に９年連続で認定されました。 

 

■ 『健康経営銘柄』 とは 

『健康経営銘柄』は、日本再興戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に向けた 

施策の一つとして、経済産業省と東京証券取引所が共同で上場会社の中から「健康経営」に  

優れた企業を選定しています。長期的な視点からの企業価値の向上を重視する投資家に  

とって魅力ある企業として紹介をすることを通じ、企業による「健康経営」の取り組みを  

促進することをめざしています。 

 東京証券取引所に上場している企業のうち、従業員などの健康管理を経営的な視点で考え、

戦略的に取り組んでいる企業を選定しています。 

今回の『健康経営銘柄２０２５』には、２９業種から５３社が選定されました。     

８年連続の選定は、小売業種としては当社が唯一の事例となります。 

※「健康経営」は健康経営研究会の商標です 

 

■ 『健康経営優良法人～ホワイト５００～』とは 

 『健康経営銘柄』同様、経済産業省が顕彰制度を設計し、日本健康会議が認定を      

行っている健康経営優良法人認定制度の一つで、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、    

戦略的に実践する法人を顕彰する制度です。上場・非上場に限らず、大規模法人のうち   

保険者と連携して、優良な健康経営を実践している法人を認定しています。 
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■ 丸井グループのめざす「Well-being」 

当社グループのめざす「Well-being」は、いわゆる社員の「健康」がゴールではありません。

「Well-being」の視点を通じて新しい価値を創出し、社会全体を「しあわせ」があふれる   

場所にしていくことです。そのために、社員一人ひとりが自らの個性や能力を活かして   

企業価値を高め、社会の「しあわせ」に貢献することを通じて「自分自身も『しあわせ』に     

なること＝Well-beingな状態」であることをめざしています。 

当社グループは、「インパクトと利益の二項対立を乗り越える」というビジョンを掲げて 

います。その実現には、社員一人ひとりが「Well-being」な状態であることが欠かせないと 

考えており、ウェルビーイング推進部と健康保険組合が中心となって、グループ全体で「Well-

being」を進めています。 

 

■ 「仕事を通じて、フローを体験できる組織」に向けて 

当社グループはステークホルダーとの「共創経営」を実践することで、すべてのステーク 

ホルダーの「利益」と「しあわせ」の調和を実現し、ビジネスを通じて社会課題の解決    

（インパクト）と利益の両立をめざしています。めざす姿への進化には、社員一人ひとりが

「創造力」を全開にして取り組むことが必要不可欠であるため、「仕事を通じてフローを体験

できる」組織づくりに取り組んでいます。 

従来から取り組んできた、自らの意思で「手挙げ」する主体性の高い文化（企業文化１．０）

から、新たな物事に挑戦する創造性の高い文化（企業文化２．０）への進化を経営課題として

捉え、社員の「好き」を活かした取り組みや、社員一人ひとりが活力高く働くうえでの阻害 

要因になる「性別特有の健康課題」への取り組みを進めています。 

 

【社員一人ひとりの「好き」を活かし、創造性を高める取り組み】 

当社グループでは、イノベーション創出に向け、やらされ感を払拭し、変化し続けられる 

組織をつくるため「手挙げの文化」を醸成してまいりました。この文化をもとに、社員が自分

の「好き」を活かして、創造性を発揮する取り組みを進めています。 

その一つが、「好き」を応援するコンクールです。これは、さまざまな「好き」を持つ社員

が、お客さまの「好き」を応援することによりインパクトと利益を両立する企画を、「手挙げ」

で提案する場です。自身の「好き」を仕事に持ち込むことで自主性だけでなく、創造性を   

高めることにつながっています。今後も自分の「好き」を仕事に活かす機会を拡大し、挑戦 

しやすい風土の醸成に取り組んでいます。 
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【「性別特有の健康課題」への取り組み】 

生理休暇の見直しをはじめとした制度構築や、管理職対象の研修、資格取得促進などの  

取り組みにより、互いにサポートし合える職場づくりを進めています。「性別特有の健康課題」

について、「具体的なサポートのイメージを持つことができる」管理職の割合は、受講前は  

７０％でしたが、受講後には９７％と伸長しています。また、今年度においては、全役員の 

９４％が「女性の健康検定」資格を取得いたしました。 

 

丸井グループは今後も、社員一人ひとりが社会の「しあわせ」に貢献できるよう、取り組み

を進めてまいります。 

 

■ 丸井グループの概要 

商 号 ： 株式会社 丸井グループ 

本 社 所 在 地 ： 〒１６４－８７０１ 東京都中野区中野４－３－２  

代 表 電 話 ： ０３（３３８４）０１０１  

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.0101maruigroup.co.jp/ 

代表取締役社長 ： 青井 浩 

おもな関連会社 ： ㈱エポスカード、㈱丸井、㈱エムアンドシーシステム ほか 

https://www.0101maruigroup.co.jp/

