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株式会社ツナググループ・ホールディングス（証券コード：6551） 

 

 

新卒採用に特化した、オウンドメディアリクルーティングを力強くサポート 

自社採用サイトへの集客支援サービス「Findin for 新卒」をリリース 

 

株式会社ツナググループ・ホールディングス（本社：東京都中央区、代表取締役社長：米田光宏、以

下ツナググループ）は、当社 WEB プロモーションサービス「Findin」の姉妹サービスとして、新卒採

用に特化した「Findin for 新卒」をリリースいたしました。Findin また、ツナググループで保有してい

るデータやノウハウを活用し、新卒学生への集客を効果的に実施します。 

従来型のナビサイト掲載（≒顕在層のみ・一過性の母集団形成）ではなく、自社採用サイトへの集客

（≒潜在層含む・資産型の母集団形成）を支援することで、これまでリーチできなかった求職者層へ

のリーチを実現します。採用プロセス・運用の全体設計から求人広告効果改善のご提案まで上流～下

流に渡り一気通貫にサポート。集客効果最大化に向けて LP やバナー広告制作はもちろん、SNS を活

用した施策も推進します。 

専用のサービスページをオープンしております。 

 

 
【サイト URL】https://service.tsunagu-grp.jp/findin-new-graduate 

 

■SNS を活用したプレ期からの母集団形成が採用成功のカギとなる 

少子高齢化が進行し労働人口は減少するものの、文部科学省「学生への進学者数の将来推計につい

て」によると、大学進学率は一貫して上昇し、2030 年までは学生数は例年と変わらないため、新卒市

場は長期安定の見込みにあります。 

新卒採用の採用ルールは一般的に大学 3 年生の 3 月を区切りとし、それ以前を「プレ期」それ以降を

「本選考期」と呼称しますが、採用ルールは形骸化しつつあり、優秀な人材確保のため選考・内定・

就職活動終了時期の早期化が目立つようになってきています。就職活動における企業に求める情報の

多様化、デジタルネイティブ世代、タイムパフォーマンスが重視される風潮という背景から、かつて

就職活動の際に主に利用されていたナビサイトも近年は利用減少傾向にあり、その一方で SNS 利用が

https://service.tsunagu-grp.jp/findin-new-graduate


高まってきているのが実態です。 

そのような背景から、新卒採用の環境に合わせ市場にマッチした集客手法を実施すべく、「Findin for 

新卒」のローンチに至りました。 

 

■「Findin for 新卒」の特徴 

潜在層（情報収集期）から顕在層（意思決定期）に至るフェーズで、ターゲットへの幅広いアプロー

チが可能です。就職活動を意識する大学 3 年生の春休みごろから、日常で使う SNS などに広告を配信

し、自社ホームページへの誘導を促進させます。 

 

特徴 1：ナビサイトとは一線を画す WEB 広告 

ナビサイトで企業探しをする学生は多いものの、掲載求人数が多いと情報は埋もれがちです。Findin 

for 新卒では、学生が日常的に利用するメディアに直接広告掲載できるため、潜在的な求職者にも能動

的にアプローチできます。 

 

特徴 2：ビッグデータを基にした広告配信 

長年の自社 WEB 求人メディア運営で蓄積された、信頼性が高くアクティブな求職者情報（属性・職

種・エリアなど）を活用。X、Instagram、YouTube、TikTok をはじめとする各種 SNS や、Google、

Yahoo!の検索エンジンなど、複数のチャネルへ予算を柔軟に振り分けて配信し、全国一括採用や採用

難易度の高い拠点への個別対応も実現します。 

 

特徴 3：専任プロモーションチームによる広告運用  

貴社のニーズにあったターゲット層（大学、学部、偏差値、学年、興味関心など）へ広告を配信し、

適切なターゲティングと、効果的な広告文の作成・配信設定を行います。 

効果の進捗を常にウォッチし、効果が低い広告の予算を「最も効果の高い広告」へ配分する調整を高

頻度で実施。状況にあわせた予算配分により、エントリー数を最大化させます。 

 

 

【株式会社ツナググループ・ホールディングス】 

社 名：株式会社ツナググループ・ホールディングス （東証スタンダード 証券コード：6551） 

所在地：東京都中央区銀座 7-3-5 ヒューリック銀座 7 丁目ビル 7・8 階 

代表者：代表取締役社長 米田 光宏  

設 立：2007 年 2 月 

U R L：https://tghd.co.jp/ 

 

日本の社会課題である「2030 年労働需給 GAP 解消」を目指す、ソリューションカンパニーであるツ

ナググループは、コンサルティング×RPO(採用代行)×データベースを基軸事業として、従業員 1,000

名を超える大手企業を中心にあらゆるソリューションを提供しております。 

 

 

 

【報道・取材関連に関するお問合せ先】 

株式会社ツナググループ・ホールディングス 

 広報担当 Mail：tghd-info@tsunagu-grp.jp 

https://tghd.co.jp/
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