
【当社の経営体制およびスキル・マトリックス】 

 

各経験および専門性の選定理由 

項目 選定理由 

企業経営 持続的な成⻑戦略を策定し、当社の中⻑期的な成⻑を実現するためには、不確定な将来を⾒通し、⼤きく変化する

事業環境の中で適切かつ迅速・果断な意思決定を行うことのできる能力と企業経営の経験を有する取締役等が必

要である。 

財務会計 正確な財務報告および強固な財務基盤の構築、持続的な企業価値向上に向けた成⻑投資の推進と株主還元の強化

を実現する財務戦略の策定には、財務・会計分野における確かな知識・経験を有する取締役等が必要である。 

法務・コンプライア

ンス 

上場企業として、また社会性が極めて高い当社事業においては、法令遵守、コンプライアンスが強く要請され、そ

うした知識と経験を有する取締役等が必要である。 

内部統制・リスク管

理 

適切な内部統制の確立は、持続的な企業価値向上の基盤であり、取締役会における経営監督の実効性向上のため

にも、コーポレートガバナンスやリスク管理分野で確かな知識・経験を持つ取締役が必要である。 

IT・テクノロジー テクノロジーを駆使した業務効率化、ステークホルダーへの高度なサービスの提供、また、セキュリティ対策やシ

ステムの一層の安定稼働を実現するためには、テクノロジー・開発の知見を有する取締役等が必要である。 

営業・マーケティン

グ 

不動産管理会社マーケットでの事業基盤の拡大、自主管理家主マーケットおよび入居者への利便性の高い商品の

提供を行うためには、営業・マーケティングの知見・経験を有する取締役等が必要である。 

 

氏名 地位 社外 

経験・専門性 

企業経営 財務会計 
法務・コンプ

ライアンス 

内部統制・リ

スク管理 

IT・テクノロ

ジー 

営業・マーケ

ティング 

宮地 正剛 代表取締役社長  ○    ○ ○ 

松本 豊 
取締役 

営業本部長 
      ○ 

鹿島 一郎 
取締役 

顧客管理本部長 
   ○    

打込 愛一郎 取締役 ● ○ ○   ○  

嶋田 一弘 取締役 ● ○ ○   ○  

飯田 亜子 取締役 ●  ○  ○   

増田 勝 常勤監査役    ○ ○   

宮崎 良一 監査役 ● ○ ○     

廣田 聡 監査役 ●   ○ ○   


