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ゲオホールディングス、人事業務の効率化および戦略的な人事施策と人材育成の実現に向け 

タレントマネジメントシステム「タレントパレット」導入 

 

当社は、科学的な人材活用や人的資本情報の開示、人事業務の DX 化、リスキリングの推進などを目的

に、多くの大手企業で導入が進んでいるタレントマネジメントシステムを株式会社ゲオホールディング

ス（本社：愛知県名古屋市中区、代表取締役社長執行役員：遠藤結蔵）に導入いただきましたことをお

知らせいたします。 
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ゲオホールディングス、人事業務の効率化および戦略的な人事施策と人材育成の実現に向け 

タレントマネジメントシステム「タレントパレット」導入 

 

 

 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（本社：東京都港区、代表取締役社長：三室克哉 証券コ

ード：4071）は、科学的な人材活用や人的資本情報の開示、人事業務の DX 化、リスキリングの推

進などを目的に、多くの大手企業で導入が進んでいるタレントマネジメントシステム「Talent 

Palette（以下：タレントパレット）」を株式会社ゲオホールディングス（本社：愛知県名古屋市中

区、代表取締役社長執行役員：遠藤結蔵、以下「ゲオ HD」）に導入いただきましたことをお知らせ

いたします。 

 

■人事業務の効率化および戦略的な人事施策と人材育成を実現するため導入を決定 

ゲオ HD では、店舗の人員情報やその集計情報をデータベース化し、人事考課や人材育成に活用して

いました。 

しかし研修の実施管理、配転計画の作成、社員面談の記録、採用・離職の分析などを手作業で行って

おり、これらをシステム化することで、人事業務の更なる効率化を図るとともに、戦略的な人事施策

の立案や人材育成を実現するため「タレントパレット」を導入いただくこととなりました。 



タレントパレットは、退職者を含めた人材情報を時系列で管理・集計が可能なため、2,000 店舗を超

えるゲオＨＤでの人員、入退社数の集計にかかる工数の大幅な削減に貢献することが期待されていま

す。 

 

■業務の効率化から人事施策への活用と配転計画機能で最適な人材配置を目指す 

ゲオＨＤでは、働く一人ひとりが、日々の仕事を通じて豊かさや楽しさを感じられ、多様な人々の多

様な価値観を認め合い、従業員一人ひとりの人生に寄り添える会社であることを目指し、従業員のエ

ンゲージメントやさらなる生産性の向上に資するよう人材投資を中心に積極的に取り組んでいます。 

タレントパレットの導入により、人事業務の効率化にとどまらず、蓄積したデータを分析し、社員の

定着率向上、人的資本情報の開示、人材育成などの人事施策への活用にも注力されます。 

また、配転計画機能では、各部門の人員要望や社員のキャリア希望を反映した配置シミュレーション

を実現し、その先では異動対象者の部門長による承認までの流れをタレントパレット上で完結するこ

とで、最適かつスムーズな人材配置を目指します。 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）」は、人材活用に必須と

なる採用、育成、配置、評価、抜擢までの機能をワンストップで揃え、人材情報の活用による科

学的人事戦略を実現するタレントマネジメントシステムです。当社はこれまで 4,000 社超のビ

ッグデータ活用支援を行ってきた実績があり、そこで磨き上げたデータ活用技術のノウハウを活

かしています。タレントパレットの導入法人数は約 3,000 社を超え（契約社数 1,798 社、24 年

9 月末時点）、従来は管理するのみにとどまっていた人材情報を分析し、その結果を幅広く活用

することで経営層の意思決定を後押しします。人事情報、経歴、スキル、マインド（適性）、社

員の希望や想い、モチベーションやエンゲージメント、ヘルスケア（健康）などのデータを集

約・活用することで、これらを人材育成、離職予兆の抽出、採用ミスマッチ防止、人的資本 KPI

のモニタリングなどに活用いただけます。 

  

＜株式会社プラスアルファ・コンサルティングについて＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（https://www.pa-consul.co.jp/）は『あらゆる

情報から付加価値を生み出し続ける、見える化プラットフォーム企業』として、2006 年の設立

以来、顧客の声や顧客データ/購買データ、人事情報のようなビッグデータを「見える化」し気

づきを与える力を持つ、「テキストマイニング」や「データマイニング」などの技術を核とした

クラウドソリューション事業を行っています。様々な情報を「見える化」することで、お客様の

ビジネスに＋α（プラスアルファ）の価値を創造するためのソフトウェアの開発・販売、コンサ

ルティング、新規事業創出を行っています。 

 



＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

マーケティング・ブランディング本部 

担当：久保田・堀 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 


