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(証券コード：6563) 

 

 

青森市×みらいワークス 

『青森アクセラレータープログラム2023』採択者6者決定 

～6か月間のメンタリング、レクチャー等で事業成長を加速～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

と、青森市（市長：西 秀記）が、2023 年 6 月より開催しているアクセラレータープログラ

ム『青森アクセラレータープログラム 2023』(https://aomori-accelerator-2023.jp/)（※1）

は、2023 年 7 月 26 日（水）にピッチ審査会を実施し、採択者 6 者が決定したことをお知

らせいたします。 

 

 

2023年7月26日 AOMORI STARTUP CENTER（青森市）にて実施したピッチ審査会の様子 

https://aomori-accelerator-2023.jp/


 

■ 『青森アクセラレータープログラム2023』とピッチ審査会の結果について 

『青森アクセラレータープログラム 2023』は、スタートアップ企業等の育成及びスター

トアップ・エコシステムの構築を目的として、起業や第二創業などの「しごと創り」に取り

組む青森市が主催するアクセラレータープログラムです。 

 

今回で 3 回目となる今年は、35 のスタートアップより応募がありました。そのうち書類

審査及び面談審査を通過した 13 者が、2023 月 7 月 26 日（水）に AOMORI STARTUP C

ENTER（青森市）で開催したピッチ審査会に参加し、各者 3 分間のピッチを行いました。

厳選なる審査の結果、6 者が『青森アクセラレータープログラム 2023』に採択されました。

採択者は、今後、６か月間のメンタリングやレクチャー等を経て、青森市と東京都で開催さ

れる成果発表会に参加いただきます。 

 

採択者6者は以下の通りです。 

＃ 企業、団体名 ビジネスプラン、取り組み内容 

１ amu株式会社 廃漁網の再資源化  ナイロン素材「 amuca 」

https://www.amu.co.jp/ 

２ 株式会社フォルテ 積雪発電 WHITE ENERGY Project  

https://www.forte-inc.jp/ 

３ SWAT Mobility Japan株式会社 青森市の路線バス合理化による運行コスト削減と利

便性向上 

https://www.swatmobility.com/jp/ 

４ 株式会社Japan Navi 青森から世界に向けた地域商社・インバウンド観光ビ

ジネス 

https://japan-navi-group.co.jp/ 

５ スパイスキューブ株式会社 身近な空き家で新しい農業を実現する 

https://www.spicecube.biz/ 

６ なぽグループ 手軽に施設選択、受診予約できるプラットフォーム

『MediGO』 

https://www.napo-group.com/ 

 

■ 『青森アクセラレータープログラム2023』今後のスケジュール概要 

 キックオフ               ：2023年9月6日 

 メンタリング／レクチャー／実証実験 等 ：2023年9月～2024年2月末 

 成果発表会               ：2024年1月下旬（青森） 

2024年2月下旬（東京）  

 

 

https://www.amu.co.jp/
https://www.forte-inc.jp/
https://www.swatmobility.com/jp/
https://japan-navi-group.co.jp/
https://www.spicecube.biz/
https://www.napo-group.com/


 

■ 『青森アクセラレータープログラム2023』問い合わせ先 

青森アクセラレータープログラム2023 事務局 

株式会社みらいワークス 

担当：江上 

E-mail：aomori-accelerator@mirai-works.co.jp 

TEL：03-5860-1835 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 アクセラレータープログラムとは：大手企業や自治体等がスタートアップ企業に対して出資や支援を行う事によ

り、事業共創を目指すための取り組み。 

※2 青森市の「青森市地域企業成長加速化支援業務」受託に関する当社プレスリリース https://mirai-works.co.jp/ne

ws/news8785/ 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード  6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315 千円（2023 年 6 月 30 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル70,000名、クライアント5,000社（グループ総計、2023年6月30日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

https://mirai-works.co.jp/news/news8785/
https://mirai-works.co.jp/news/news8785/
https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://mirai-works.co.jp/innovation-support/
https://mirai-works.co.jp/incubation/
https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://mirai-works.co.jp/recruiting-support/


 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://www.findcareers.jp/
https://www.glocaltimes.jp/
https://mirai-works.co.jp/media-career/
http://hiveinc.jp/
https://www.moreworks.jp/
mailto:ir@mirai-works.co.jp

