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各  位 
 

会 社 名 株式会社キャリアデザインセンター 

代 表 者 名 代表取締役社長兼会長 多田 弘實 

 （コード番号：２４１０ 東証プライム） 

問 合 せ 先 常務取締役 経営企画担当 西山 裕 

 （TEL：０３-３５６０-１６０１） 

 

配当予想の修正（増配）  
及び創立 30周年記念配当の実施に関するお知らせ  

 

当社は、2022年11月９日に公表いたしました配当予想を修正するとともに、設立30周年記念配当を下記

のとおり実施することといたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当予想の修正 

 年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

前回発表予想 

（2022年11月９日発表） 
－ － － 50.00 

（普通配当50円） 

50.00 
（普通配当50円） 

今回修正予想 

円 銭 

－ 

円 銭 

－ 

円 銭 

－ 

円 銭 

70.00 
（普通配当50円） 

（特別配当５円） 

（記念配当15円） 

円 銭 

70.00 
（普通配当50円） 

（特別配当５円） 

（記念配当15円） 

実績 － 0.00 － － － 

（ご参考）前期実績 

（2022年９月期） 
－ 0.00 － 

45.00 
（普通配当40円） 

（特別配当５円） 

45.00 
（普通配当40円） 

（特別配当５円） 
 

２．修正の理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題と認識しつつ、内部留保充実の必要性と財政状態

等を総合的に勘案した上で、経営成績にあわせた利益配分を基本方針として、決定することを方針としてお

ります。 

2023年９月期の通期業績予想につきましては、本日付「通期業績予想の修正に関するお知らせ」にて公表

しましたとおり、各事業および中期経営計画も順調に進捗しており、各段階利益が前回の通期業績予想を上

回ったため、これまでの株主の皆様のご支援にお応えするため、普通配当50円に追加して１株あたり５円の

特別配当を実施することにいたしました。 

加えて、当社は2023年７月８日をもちまして創立30周年を迎えました。これもひとえに、株主の皆様をは

じめ、関係各位のご支援の賜物と心より感謝申し上げます。つきましては、株主の皆様の日頃の温かいご支

援に感謝の意を表するため１株当たり15円の記念配当を実施させていただくことといたしました。これらの

結果、2023年９月期の期末配当金は、普通配当に特別配当、記念配当を加えた１株当たり70円となる予定で

あります。 

今後におきましても更なる業績の向上と配当金の増額に向けて全社一丸となり高い成長を遂げられるよ

うに尽力して参りますので、ご支援賜りますよう宜しくお願い申し上げます。 

 

 

以上 


