
役員の構成（スキルマトリックス） 

 

スキル 

企業経営 

法務 

・ 

コンプラ

イアンス 

・ 

内部統制 

財務会計 DX・IT 

事業開発 

・ 

マーケテ

ィング 

国際性 

人事 

・ 

人材開発 

業界経験 

取

締

役 

唐島夏生 ◎ 〇   〇  ◎ ◎ 

松本大輔 ◎   〇 ◎ 〇  ◎ 

塚本由紀 〇 ◎  〇    〇 

山手章弘 〇 〇 ◎ ◎    〇 

白石 徹 ◎ ◎ ◎      

藤倉 尚 ◎   〇 〇 ◎   

監

査

役 

佐々木敬  ◎  〇  〇 ◎  

松本伸也  ◎     〇  

九里和男  〇 ◎   〇 ◎  

 

 

マインド 

Innovation 
Diversity & 

Inclusion 
Communication Specialty Ownership 

取

締

役 

唐島夏生 ◎    ◎ 

松本大輔 ◎  ◎   

塚本由紀  ◎   ◎ 

山手章弘 ◎   ◎  

白石 徹 ◎   ◎  

藤倉 尚 ◎ ◎    

監

査

役 

佐々木敬   ◎  ◎ 

松本伸也   ◎ ◎  

九里和男    ◎ ◎ 

※ 「マインド」の各項目は、以下の当社が定める「当社グループの社員に求めるもの」の中で、

各役員が特に重視しているものを記載しております 

Innovation:   変化を楽しみ、革新性を追求する 

Diversity & Inclusion: 価値観の違いを尊重し、共に響き合う 

Communication: 人を巻き込み、自律的なコミュニティの成長を促す 

Specialty:  高度な専門知識に裏打ちされた信頼感を醸成する 

Ownership:  当事者意識を持ち、想いを込めて社会へ貢献する 

 


