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役員退職慰労金制度の廃止、取締役の報酬額の改定に関するお知らせ 

 

当社は、役員報酬制度について見直しを行い、役員退職慰労金制度の廃止、取締役の報酬額の改定

を本日、取締役会決議いたしました。これに伴い、役員退職慰労金の打ち切り支給、取締役の報酬額

の改定に関する議案を 2023 年６月 23 日開催予定の第 66 回定時株主総会（以下「本株主総会」といい

ます。）に付議することといたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。  

 

記 

1. 役員退職慰労金制度の廃止  

当社は、役員報酬制度の見直しの一環として、役員退職慰労金制度を本株主総会終結の時をもっ

て廃止することといたします。 なお、社外取締役及び監査役の退職慰労金制度につきましては、2019

年６月 25 日開催の第 62 回定時株主総会の終結の時をもって廃止しております。本株主総会終結後

も引き続き在任する取締役（社外取締役を除く。）に対し、それぞれの取締役就任時から本株主総会

終結の時までの在任期間を対象に、当社所定の基準に従い、退職慰労金の打ち切り支給を行うこと

とし、本株主総会においてご承認を経た上で、各取締役の退任時に支給いたします。なお、当社は従

来から将来の役員退職慰労金の支給に備え、所定の基準に基づく要支給額を役員退職慰労引当金と

して計上しておりますので、当該制度廃止に伴う業績への影響は軽微です。 

 

2. 取締役の報酬額の改定  

当社の取締役の報酬額は、2019 年６月 25 日開催の第 62 回定時株主総会において、基本報酬を年

額 200 百万円以内、業績連動賞与を年額 100 百万円以内とご承認いただいております。 

当社の更なる企業価値の向上に向けたグローバル戦略を実現するために、職責と成果に基づく公

正な処遇と透明性の確保及び業績との連動強化を目的として、優秀な人財獲得のための競争力ある

報酬水準とするため、取締役の報酬額については、基本報酬を年額 250 百万円以内（うち社外取締

役分 40 百万円以内）、業績連動賞与を年額 150 百万円以内に改定することにつき、株主の皆さまに

ご承認をお願いする予定です。 

なお、取締役の報酬額には、従来どおり、使用人兼務取締役の使用人分給与を含まないものとい

たします。 



また、本株主総会における報酬額改定の対象ではありませんが、当社は、2019 年６月 25 日開催の

第 62 回定時株主総会の決議に基づき、取締役の基本報酬及び業績連動賞与とは別枠で、当社の取締

役（社外取締役を除く。）を対象とする譲渡制限付株式報酬制度を導入しており、同制度に基づき支

給する譲渡制限付株式の付与のための金銭報酬の総額を年額 100 百万円以内、同制度に基づき発行

又は処分をされる当社の普通株式の総数を年 100,000株以内としております。 

現在の取締役は７名（うち社外取締役２名）ですが、本株主総会において取締役選任議案が原案

どおり承認可決されますと、取締役は８名（うち社外取締役３名）となります。 

 

以上 

 


